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Skolni vzdélavaci program
1. Uvodni identifikaéni udaje

Stfedni odborna $kola (vlelvékovice S.I.O
U Ug¢iliste 1 379, 250 88 Celakovice

Nazev a adresa Skoly:

Zrizovatel: TOSBOHEMIA a.s.

Nazev §kolniho vzdélavaciho programu: MECHANIK SERIZOVAC
Ramcovy vzdélavaci program: 23-45-1/01 Mechanik serizovac
Stupei poskytovaného vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia: 4 roky; denni

2 roky; dennf; zkracené studium
Utinnost (platnost) SVP: 1. 9. 2011 (pocinaje prvnim ro¢nikem)

Reditelka $koly: Ing. Ivana Némeckova

Kontakty pro komunikaci se skolou:

Jméno: Blanka Srimplovd, feditelka a jednatelka spole¢nosti

Telefonni ¢islo:

E-mailova adresa:

Adresa webu:

Jméno:
Telefonni ¢&islo:

E-mailova adresa:

Adresa webu:

Jméno:

2 w2

Telefonni ¢islo:

E-mailova adresa:

Adresa webu:

326 998 094
sostoscelakovice @seznam.cz
http://www.soscelakovice.cz

Ing. Karel Srimpl, jednatel spole¢nosti
326 998 094

sostoscelakovice @seznam.cz
http://www.soscelakovice.cz

Ing. Ivana Némeckova, feditelka Skoly
326 998 093

reditelskola@seznam.cz
http://www.soscelakovice.cz




2. Profil absolventa

2.1 ldentifikani udaje:

Nazev SVP: Mechanik sefizovac

Kéd a nazev oboru: 23-45-L/01 Mechanik sefizovac

Adresa Skoly: SOS Celdkovice s.r.o., U Ug&iliste 1379, 250 88 Celdkovice
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Zpusob ukonceni a certifikace: Maturitni zkouska, vysvédéeni o maturitni zkousSce
Ukinnost (platnost) SVP: 1.9. 2011 (pocinaje prvnim ro¢nikem)

Absolvent vzdélavaciho programu ziska znalosti potiebné pro fizeni, sefizovani, obsluhu a tdrzbu vSech
druhil a typt konvencnich a Cislicove fizenych obrdbécich stroji, obrabécich center, obrdbécich linek a
jejich prislusenstvi. Déle i pro fizeni jiné techniky prostfednictvim programovatelnych automatt,

k obsluze a programovani vyrobnich strojii, zafizeni a technologickych pracovist (stroji s ¢islicovym
fizenim a jejich technologickych sestav, vyrobnich systému sestavenych z vyrobnich bunék apod.), které
jsou vybaveny vypocetni technikou a fidicimi systémy NC a CNC.

2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Po skonceni pfipravy ve studijnim oboru mechanik sefizovac, uspéSném vykonani maturitni zkousky a po
prislusné praxi je absolvent schopen samostatné obsluhovat, sefizovat, popitipad¢ programovat konvencni
a Cislicové fizené obrabéci stroje, zafizeni a vyrobni linky.

Je schopen kontrolovat a méfit obrobky a oSetfovat pfislusné pracovni nastroje. MiiZe ptsobit ve vybrané
sttedni technické funkci provozniho charakteru jako je naptiklad mistr dilny, normovac, piipravar apod.
Po absolvovani piislusné praxe a ptipadnych ptedepsanych zkouSek miize samostatné podnikat v oboru.
Absolvent mé osvojeny principy socidlni komunikace. Je schopen pouZivat jeden cizi jazyk, ovlada
programové vybaveni pocitace pii feSeni ekonomickych tloh vcetné prace s internetem.

Po sloZeni maturitni zkousSky je rovnéz pfipraven nastoupit do nékteré z forem terciarniho vzdélavani.

2.3 Kompetence (o¢ekavané vysledky) absolventa

Kli¢ové kompetence jsou zapojovany ve vSech ptedmétech s ptihlédnutim k plnéni stanovenych ciltt SVP.
Prifezova témata jsou zacleniovana v pfedmétech piisluSnych k jejich obsahu. Dilem se prolinaji okrajoveé
i do predmétii rozvijejicich prifezova témata v rozsahu uciva.

Vzdélavani v oboru mechanik sefizova¢ sméfuje k tomu, aby si Zaci vytvofili odpovidajici predpoklady
jak pro uplatnéni v praxi, tak i k dal§imu celoZivotnimu vzdélavani.

2.3.1 Klicové kompetence obecného charakteru

Absolvent :

e respektuje své redlné odborné i osobnostni kvality, snaZi se konstruktivné zvaZzovat své moznosti
v oblasti profesni drahy a md redlnou predstavu o kvalité své prace,

¢ jednd odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zdjem
vetejny, pracuje svédomité a peclive, snazi se dosahovat co nejlepsich vysledki a konstruktivné
pristupovat k odtivodnéné kritice a ndslednému odstranovani nedostatk,

e umi myslet kriticky, dokaZe zkoumat vérohodnost informaci, tvoii si vlastni usudek a je schopen
diskutovat s jinymi lidmi,



spravné odhaduje své moznosti a schopnosti, respektuje schopnosti a moznosti jinych lidi,
dodrZuje obcanskou a profesni etiku,

ziska zakladni prehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moznosti a piilezitosti v regionu v
oblasti ekonomické a strojirenské,

umi vhodnym zplisobem prezentovat vysledky své prace i dispozice k dal§imu profesnimu i
osobnimu rozvoji,

uvazuje a jedna ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivot¢; tzn. — bere v ivahu néklady, vynosy a
zisk kazdé ¢innosti; pracuje hospodarné a snazi se o zodpovédnost v pozici zaméstnance,
dodrZuje zasady a predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii préci a hygieny prace, znd pracovni
rizika spojend s vykonem svého povolani.

2.3.2 Odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani:

Absolvent :

spravn¢ a samostatné Cte technické vykresy, technologické a pracovni postupy,
vyhledava potifebné hodnoty ve strojirenskych tabulkach, normach a provadi ptisluSné vypocty,

podle norem rozliSuje bézné materidly a ma prehled o strojnich souc¢astech a mechanismech i o
zpisobech vyroby a zpracovéni strojirenskych materiald,

rozliSuje elektrotechnické soucastky a charakterizuje jejich vlastnosti,

fesi obvody stejnosmérného proudu a napéti,

feSi obvody stiidavého proudu a vytvari jejich fadzové diagramy

samostatné¢ méti méfidly a méficimi piistroji,

ziska zékladni védomosti a dovednosti potiebné k ru¢nimu i strojnimu zpracovani kova i
nekovovych materiald,

obréabi materidly na béznych druzich obrabécich stroji zdkladnimi technologickymi operacemi,
sefizuje, kontroluje, diagnostikuje a obsluhuje konvencni a Cislicové fizené stroje, centra a linky,
sefizuje ptisluSné néstroje a sestavuje tidici programy,

navrhuje technologicky postup vyroby soucasti, a umi zachazet s protipozarnim zafizenim,
vykondvéa pracovni ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotni prostiedi a prispival k jeho zlepSent,

po prislusné praxi sestavuje sloZit&jsi programy pro ¢islicové tfizené stroje, fesi technologické
ulohy pomoci vypocetni techniky, obsluhuje a fidi obrdbéci, tvareci a vsttikovaci stroje.

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku a sluzeb:
chdpe kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti podniku a jeho dobrého jména,

dodrZuje stanovené normy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti,

zohlediiuje poZzadavky klienta,

2.3.3 Ostatni vysledky vzdélavani absolventa

znd zdsady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil,

umi poskytnout prvni pomoc pfi drazu a ndhlém onemocnéni, dovede identifikovat bézné
problémy, s nimiZ se v Zivot€ setkd a hledat zptisoby jejich feSent,

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace,
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e rozumi mechanismu trZzni ekonomiky, ziskd piehledy pro rozvijeni vlastnich podnikatel.aktivit.

2.3.4 Specifické kompetence (vysledky vzdélani)

Absolvent je veden tak, aby
e komunikoval v jednom cizim jazyce v riiznych situacich kaZdodenniho osobniho nebo vetejného
i pracovniho Zivota, efektivné pracoval s cizojazy¢nym textem vcéetné odborného,
e se orientoval v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvazlive,

¢ komunikoval elektronickou postou a vyuzival dalsi prostiedky komunikace, byl schopen pouZivat
prostiedky informac¢ni a komunikacéni technologie ke komunikaci, pro ziskdvani a zpracovani
informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim Zivot¢,

e m¢l aktivni piistup k Zivotu, véetné Zivota obcanského a k feSeni problému,
e snazil se jednat a komunikovat sluSné€ a odpovédné,
e respektoval lidska prava, jednal hospodarné,

e pocitoval odpoveédnost za své zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a zdokonalovani své télesné
zdatnosti,

¢ byl schopen posuzovat vyrobu a jeji pfipravu jak z hlediska ekonomického, tak i technického a
podilet se na ¢innosti firmy komplexné.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1. ldentifika¢ni udaje

Nézev SVP: Mechanik sefizovac

Kéd a nazev oboru: 23-45-L/01 Mechanik sefizovac

Adresa Skoly: SOS Celdkovice s.r.o., U U¢ilisté 1379, 250 88 Celakovice
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Zpusob ukonceni a certifikace: Maturitni zkouska, vysvédéeni o maturitni zkousce
Utinnost (platnost) SVP: 1.9.2011 (poc¢inaje prvnim ro¢nikem)

3.2 Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Vedle vychovné vzdelavaciho procesu Skola vénuje pozornost komplexnimu plisobeni na osobnost zéka,
na jeho schopnost stanovit si hodnotovy Zebficek, rozvijet osobni zaliby, kulturni a sportovni ¢innost. Do
vychovného planu $koly jsou zahrnuta témata protidrogova, environmentalni v zdélavani, Skodlivost
xenofobie a rasismu, psychologie a uméni studovat, mravni vychova, komunikace, kulturni a esteticka
vychova.

Velky diraz je kladen na jazykové vzdélavani. Po celé Ctyii roky Zaci rozviji své kompetence v oblasti
matei'ského jazyka a v jednom cizim jazyce.

Skola organizuje maturitni seminafe, kterymi piipravuje Zdky pfedeviim na tsp&né vykondni maturitn
zkousky a pro piipravu na vysokoskolské studium.

Vzdélavani je v pribéhu studia podporovéano prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii.
Skola vyuduje pfedmét ,,Informaéni a komunikaéni technologie® a odbornd praxe je s praci na pocitagich
spojena také. Soucasti vyuky je mési¢ni azZ dvoumésicni zahranicni praxe v oblasti strojirenskych
podnik.

Praktickd vyuka je systematicky dopliiovdana odbornymi exkurzemi, samostatnymi pracemi zdkt formou
referat. V pribéhu studia jsou sestavovany zdkovské tymy pro zajisténi konkrétnich akci, jako napf.
prezentace Skoly, dny otevienych dvefi, ucast v soutéZzich, charitativni akce apod.

Vzdé€lavaci program je koncipovéan tak, aby umoznil ziskani v§Seobecnych i odbornych znalosti a
védomosti potfebnych k vykonavéani povolani zaméfenych na vykon ekonomickych, podnikatelskych a
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administrativnich ¢innosti v podnicich a organizacich.

Zikladnim cilem SVP je piiprava kvalifikovanych pracovniki, uplatnitelnych na trhu prace, schopnych
reagovat na ménici se potieby trhu prace. Zaci jsou vychovavani a vzdélavani tak, aby se stali lidmi
s Zadouci hodnotovou orientaci z obecného lidského hlediska.

Studijni obor ma za cil poskytnout zaktiim v§eobecny rozhled v oblasti strojirenstvi, piirodnich véd a
informacnich a komunikacnich technologii.

3.3 Organizace vzdélavani

Vychovné vzdéldvaci proces uskuteciiujeme ve tiech rovinach. Ve vSeobecné vzdélavaci, odborné
teoretické a praktické. Vyuku délime na vzdélavani teoretické a praktické. Teoretické a praktické
vyucovani se v rozvrhu tohoto oboru stiida zpravidla v tydennich cyklech. Studijni obory maji
praktickou vyuku v rozsahu jednoho az tii dnt kazdy druhy tyden.

Jedna vyucovaci hodina v teoretickém vyucovani trva 45 minut. Vyucovani probihd obvykle od 7.50
hod. do 15:45 hod. Casovy priibéh teoretického i praktického vzdélavani se iidi ,,Rozvrhem hodin® a
rezimem "Vyucovaci doby Skoly*. Vyuka probihd v u¢ebnich pro max. pocet zakt 30. Vyuka cizich
jazyki a informacni a komunikac¢ni technologie se d€li na skupiny v maximalnim poctu 15 Zaka. Proces
vyuky fidi feditelka Skoly.

Jedna vyucovaci hodina na praktickém vyucovani (odborny vycvik) trvda 60 minut. Praktické vyucovani,
které probihd v dilndch zac¢ind v 6.15 hodin. Pokud probihd v u¢ebnach skoly, zacind v 7:50 hodin, stejné
jako teoretickd vyuka. Odborny vycvik (praktické vzdélavani) v prvnim a druhém roc¢niku v dilnach skoly
vybavenych pro viechna témata uvedena v SVP. Ve tietim a étvrtém roéniku probihd na redlnych
pracovistich socidlnich partneri a vybrani Zaci se mohou zucastnit i zahrani¢nich stazi. Vyuka
odborného vycviku plné respektuje BOZP pii vzdéldvacich ¢innostech. Skola pIné respektuje podminky a
pravidla prace s elektrickym proudem. Proces vyuky fidi feditelka spole¢nosti a vedouci odborného
vycviku.

3.3.1 Nezbytné podminky pro pfijeti ke studiu

o Zdk je po tsp&ném ukondeni zakladniho vzdélavani (dsp&§né absolvoval 9. tiidu ZS nebo pred
nastupem na stfedni Skolu 9. tfidu ZS dspésné ukonci.). Splni podminky pfijimaciho fizeni a je
v ramci pfijimactho fizeni piijat feditelkou Skoly po vyhlasenych kritérii piijimaciho fizeni pro
prislusny Skolnf rok, ve kterém nastupuje ke studiu, a to v souladu s platnymi piedpisy

o Zak musi byt zdravotné zpisobily pro dany obor vzdélani (doklad4 potvrzenim od lékate),

e Zak ptijimaci zkouSky nekona.

3.3.2 Zplsob ukon&eni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani podle RVP, stupen
dosazeného vzdélani

Vzdélavani je ukondeno maturitni zkouskou, kterd se piipravuje podle platnych piedpisi MSMT CR.
Dokladem o dosaZen{ stupné vzd&lan{ je vysvéd&eni o maturitni zkousce. Usp&$né slozeni maturitni
zkousky a ziskdni vysvédéeni o maturitni zkouSce umozinuje absolventovi uchazet se o studium
navazujicich studijnich vzdélavacich programu ve vysSich odbornych Skoldch a vysokych skoléach.
Absolvent je ptipraven prohlubovat si znalosti v oboru rtiznymi $kolenimi a kurzy.

Stupen dosazeného vzdélani: Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou




Pribéh maturitni zkousky:

Konéni maturitni zkousky se tidi Skolskym zdkonem a ptisluSnym provadécim pravnim piedpisem.
Maturitni zkouska se skldda ze spole&né a profilové &asti. Zak ziska stfedni vzd&lani s maturitni zkouskou
jestliZze tspeéSné vykond ob¢ jeji Casti.
V roce 2012 bude spole€nd ¢4st maturitni zkouSky sloZena :
1. Povinna zkouSka Cesky jazyk a literatura - (komplexni zkouSka)
2. Povinna zkouska s volbou cizi jazyk (ANJ, NEJ) - (komplexni zkouska) nebo matematika
3. Nepovinna zkouska s volbou matematika, druhy cizi jazyk (ANJ, NEJ), fyzika, (nejvyse 3
zkousky) chemie, biologie, déjepis, zemé&pis, informatika, obCansky a spolecenskovédni zéklad,
déjiny umeéni.
V roce 2013 a déle bude spolecnd ¢4st maturitni zkousky sloZena:
1. Povinna zkouSka Cesky jazyk a literatura - (komplexni zkouSka)
Povinna zkouska cizi jazyk (ANJ, NEJ) - (komplexni zkouska)
Povinnd zkouska s volbou matematika, ob&ansky a spole¢enskovédni zaklad, informatika
Nepovinnd zkouska s volbou matematika, druhy ciz{ jazyk (ANJ, NEJ), fyzika, (nejvyse 3
zkousky) chemie, biologie, d€jepis, zemepis, informatika, obCansky a spole¢enskovédni zdklad,
d¢jiny umeéni.
Spolecna ¢ast maturitni zkousky se bude pribézné ménit pouze za predpokladu zmény pravnich
predpisi.

Sl
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Profilova ¢ast maturitni zkousky bude sloZena:
Ustni zkouska:

1. Povinny odborny piedmét technologie (zahrnuje i u¢ivo z pftedmétii automatizace obrébécich stroj,
programovani)

2. Povinny odborny pfedmét strojirenstvi (zahrnuje u¢ivo z predmétt Strojirenskd technologie,
strojnictvi a ze stroji a zafizeni)

Nepovinnd zkouska s volbou automatizace obrébécich strojui, programovani, CNC obrabéci stroje, informacni
a komunika¢ni technologie(2010,2011), laboratorni cviceni

Prakticka zkouska: Povinna prakticka zkouska z odbornych predméti ( Odborna praxe)

3.3.3 Navaznost na dalsi vzdélavani:

Absolvent Skolniho vzdélavactho programu ,,Mechanik sefizovac* se miZe po uspéSném vykondni
maturitni zkousky uchézet o piijeti do studijnich obori vyssich odbornych $kol a vysokych skol. Dile
muze v nasi Skole studovat tzv. zkracené studium (jednoleté) a ziskat vyucni list v u¢ebnich oborech,
kterym vyucujeme. Také miZe ve dvouletém zkraceném studium (denni studium) ziskat dal$i maturitni
zkousku.

3.3.4 Teoretické vyu€ovani a hlavni pouzivané metody vyuky

Autodidaktické metody:
e techniky samostatného uceni a prace,
e ucleni v Zivotnich situacich,
e problémové uceni, tymova prace,
e kooperativni vyucovani.
Metody ¢innostné zaméfeného vyucovani:
e praktické prace zaku,




e pozorovani a objevovani.
Socidlné komunikativni aspekty uc¢eni a vyucovani:
e diskuze,
e Dbrainstorming,
e braiwriting.
Metody podle forem organizace:
e skupinova vyuka,
frontdlni vyuka, diferencovana vyuka,
e tymova vyuka,
interaktivni vyucovani.
Motivacni Cinitelé:
e hry a soutéze,
e simulacni a situacni metody,
e feSeni konflikta,
e projektové vyucovani.

3.3.5 Praktické vyu€ovani a hlavni pouzivané metody vyuky
Metody podle forem organizace:

e skupinova vyuka,
frontdlni vyuka,

e diferencovand vyuka,

e kooperativni vyuka.
Autodidaktické metody:

e techniky samostatného uceni a prace,

e uceni v zivotnich situacich,

e problémové ucenti,

e tymova préce,

e kooperativni vyucovani.
Metody ¢innostné zaméfeného vyucovani:

e praktické prace zaku,

e pozorovani a objevovani.
U praktického vyuc€ovani jsou obvykle kladeny vysoké pozadavky na koncentraci pozornosti, pfesnost a
preciznost. Objevuji se i pozadavky na prostorové vidéni, dlouhodobou a kratkodobou pamét’, pamét’
prakticky technickou (konstruk¢ni a prostorovou) a praktické myslen.
Odborny vycvik (praktické vzdélavani) probihd v prvnim a druhém ro¢niku v dilnéch Skoly vybavenych
potfebnymi pomuiickami, ruénim a strojnim zafizenim. Ve tfetim a ctvrtém roc¢niku probihd na redlnych
pracovistich socidlnich partnerti (ddle smluvni pracovisté) a vybrani Zaci se mohou zucastnit i
zahrani¢nich stazi. Smluvni pracovisté jsou vybavena podle zaméteni vyroby. Zde se zdk dostane do
kontaktu s riznym strojnim vybavenim a zafizenim téchto firem.
Vyuka odborného vycviku probihd pod vedenim ucitele odborného vycviku na dilné, kterd je vybavena
ndzornymi pomickami, ru¢nim a strojnim zafizenim. Pracovisté se sklddad ze dvou ¢asti, jedna ¢ést je
vybavena pro strojni obrabéni a druhd pro rukodélny vycvik a zvladnuti dovednosti zdkladd ru¢ni a strojni
vyroby soucasti, zdkladi montaze, udrzby, oprav a provozu strojirenskych a ndstrojarskych vyrobki,
programovani na CNC strojich. Vyu€ujici na pracovisStich maji k dispozici kabinet vybaveny béZznym
kancelarskym ndbytkem a prostory pro pomucky a materidl. K dispozici maji také pocita¢ s moznosti
piistupu na Internet a s tiskdrnou. Prostory pro vyuku odborného vycviku jsou z hlediska funkénich,
estetickych a psychohygienickych pozadavku standardni. Vyuka odborného vycviku plné respektuje
BOZP pii vzdélavacich &innostech. Skola plné respektuje podminky a pravidla prace s elektrickym
proudem. Proces vyuky fidi feditelka spolecnosti a vedouci odborného vycviku.
Vyuka na smluvnich pracovistich v niZ se praktickd vyuka uskute¢niuje, je zajiSténa na zdklad¢ smlouvy,
podle které se uskuteciiuje praktické vyucovani u dalSich pravnickych osob a nebo u fyzickych osob,
které maji oprdvnéni k ¢innosti v daném oboru. Smlouvu piedklada Skola a poskytuje ji organizaci k
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odsouhlaseni a podpisu. Smlouva je vzdy uzavirana na jeden $kolni rok. Odbornd praxe na pracovistich
firem a organizaci probihd na zdklad¢ spoluprace mezi ucitelem odborného vycviku

a povéienym proskolenym instruktorem. O pribéhu praxe jsou vedeny zdznamy, které pisemné
kazdy mésic predava instruktor uciteli odborného vycviku. Béhem praxe je Zak pravidelné
kontrolovén ze strany Skoly.

Cilem odborné praxe je poznavani redlnych pracovist firem. Jde pfedevSim o poznavani

pracovniho prostfedi, organizace prace, pracovniho tempa, ndrokl na pracovnika i kontakty se
zaméstnanci a zameéstnavateli, upeviiovani védomosti a dovednosti ziskané v jinych pfedmétech.

74k je veden k samostatné a tviiréi préci, je mu umoZnéno zorientovat se v organizaci &innosti

firmy a sezndmit se s jejim provozem. UC{ se pfizptisobit firemnimu prostiedi, podminkam

provozu, reZzimu pracovni doby a vykondvané &innosti. Zak v priibéhu vykonu odborné praxe ptichazi do
styku s dal$imi novymi druhy zafizeni a vyrobnimi technologiemi.

Béhem odborné praxe ma zdk moznost konzultovat svou ¢innost s odborniky na pracovisti.
Vystupem je rozsiteni pracovnich zkusenosti a dovednosti Zdka.

3.3.6 Metodické pristupy pri vzdélavani zaki se specifickymi potirebami

Cilem této oblasti vzdélavani je integrovat tyto Zadky do kolektivu a sou€asn€ jim co nejvice zpfistupnit
poskytovany typ vzdélani. Vzdélavani probihd v souladu s platnymi pravnimi piedpisy o vzdélavani zakh
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki mimotadn¢ nadanych.

Z4ci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo na vzdélavani, jehoZ obsah, formy a metody
odpovidaji jejich vzdélavacim moZnostem a potfebam. NaSe Skola jim vytvafi nezbytné podminky i
poradenskou ¢innost. Skola zajidt'uje na zdkladé individualniho piistupu témto zakim specifické
vzdélavaci podminky. Jsou tedy pifipravovani ve vzdélavacim programu individudlné tak, aby ucivo
zvladli v rozsahu SVP. Rozhodujicim kritériem volby metod piistupu k témto Zakaim je doporuéeni
odbornikli poradenského zatizeni, specidlnich pedagogl a psychologt. Ttidni ucitelé ve spolupraci s
vychovnym poradcem jsou povinni sledovat socidlni klima v tfidnich kolektivech a pohotové reagovat na
vzniklé problémy. Zv1ast’ velkou pozornost je tfeba vénovat prevenci nezZadoucich socidlné patologickych

PIAS

projeva v chovani zaka. Ve Skole jsou dva specidlni pedagogové, socidlni pracovnice a socidlni pedagog.

PIAL

Pti vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami budou pouzivany zejména tyto formy vyuky:
¢ diferencovana vyuka je schopna se pfizplsobit individudlnim potiebam a z4jmtm jednotlivce. Je
mozné rozdélovat tiidy do dil¢ich, zajmovych ¢i oborovych skupin, do skupin se shodnym
pracovnim tempem a dovednostmi. Dulezity je vyznam prace ve skupinéch, kterd zlepSuje prib¢h
a vysledky uceni.

¢ kooperativni vyuka je organizované uceni ve skupin¢, které umoznuje vénovat vétsi pozornost
rozvrhu hodin stanovenym vedenim Skoly a schvédlenym pedagogickou radou a podle vnitinich
smérnic.

¢ Tymova vyuka vhodné spojuje vySe uvedené formy a pracuje s vyhodami vSech s tim, Ze na
nejniz$i moznou miru stavi diléi nevyhody.

¢ interaktivni vyucovani je vyuka zaloZend na okamzité zpétné vazb¢ v reakci Zaka, kdy si Zak
ovétuje vysledky vychovné vzdélavaciho procesu a vyhodnocuje je v nabidce a s moZnostmi
korekce.

e dalsi formy se tykaji zatazeni konzultacnich hodin a dou¢ovéani v rozsahu odpovidajicim
potfebam Zaki. Vyuka bude organizovana tak, aby ucitel naucil Zdka vhodné se prezentovat v
procesu vzdélavani a v nasledné orientaci na trhu prace, pii kontaktu s rodinou a prateli,
zaméstnavateli 1 organy statni spravy a samospravy.

o ZAci se specifickymi poruchami u&eni (dyslexie, dysortografie, dysgrafie, dyskalkulie, dyspraxie):
Jsou integrovani do b&znych tiid a je nutné, aby vyucujici volili vhodné metody vyuky a hodnocenti,
jako je individudlni tempo, nahrazeni psani dlouhych texti testy, specidlni formy dstniho nebo
pisemného zkouSeni, vetsi Casovy prostor, vyuZiti kompenzacnich pomicek (pocitace - korektury
textu), barevné Cteni, grafické pocitaCové programy...), aby se zohlednily individudlni potfeby a
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doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Vychovna poradkyné ve spoluprici s tfidnimi
uciteli a uciteli jednotlivych predméta se témto Zakiim vénuje a pomaha jim piekonat obtize pii
piipravé na budouci povolani. Vede a pravidelné sleduje jejich prospéch a spolupracuje se
zékonnymi zastupci zaku.

Zacis poruchami chovani (hyperaktivita, poruchy pozornosti (ADHD/ADD, LMD)):

Pro jejich vzdélavani je zvoleno vhodné tempo, vyukové a vychovné prostfedky. Je nutné, aby se
zohlednily individudlni potieby a doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Vhodnymi
metodami vyuky a vhodnym pfistupem k témto Zakiim sniZujeme poruchy pozornosti, impulzivity a
hyperaktivity, zlepSujeme jejich soustfedénost, sniZujeme projevy agresivniho chovani, zlepSujeme
Skolni vysledky a posilujeme jejich sebedtiivéru a sebevédomi.

Zéci se zdravotnim znevyhodnénim (dlouhodob4 nemoc, zdravotni oslabent, leh&{ zdravotni poruchy vedouct
k poruchdm uceni a chovani):

Jsou pfijiméni, pokud zdravotni indispozice nem4 vliv na vyuku prioritnich pfedméti SVP
,Mechanik sefizovac*. Na zdklad¢ 1€katrského doporuceni mohou byt feditelkou Skoly

uvolnéni z nékterych predmétl, a nebo je forma prace a individudlni péce zvolena tak, aby Zaci
zvladli pozadavky oboru.

Zaci se socialnim znevyhodnénim (rodinné prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, nafizena tstavni
vychova, uloZend ochrannd vychova, postaveni azylanta...):

Pocet zak patiicich do této skupiny se v nasi Skole stale zvySuje. Nékteti z téchto Zaki se bez
odliSnost (pfislu$nici mensin a etnik) nebo proto, Ze jsou hluboce ovlivnéni svymi rodinami a jejich
kulturnimi vzorci, projevujicimi se v chovéni, jednéni, odlisSné hodnotové stupnici, stylu Zivota, pojeti
vychovy déti, vztahu ke vzdélani apod. Zaci z rodinného prostiedi s nizkym socidlné kulturnim a
ekonomickym postavenim jsou ¢astéji ohroZeni socidlné patologickymi jevy. Proto je nezbytné témto
Zakam vénovat specifickou péci v rozsahu, ktery potiebuji.

U zéakt - ptisluSnik mensin a etnik vénujeme pozornost osvojeni ¢eského jazyka, ale i sezndmeni s
¢eskym prostfedim, jeho kulturnimi zvyklostmi a tradicemi. Snazime se poskytnout jim takové
informace, které vedou k budovani jejich vlastni identity. K tomu bude doplnén vzd€lavaci obsah
specifickymi materidly o historii, kultufe a tradicich jejich narodnosti.

Dlouhodobym tkolem bude integrace zédku z odliSného kulturniho a socidlné znevyhodnujiciho
prostiedi, ochrana jejich kultury a podpora jejich tsp&$nosti ve spole¢nosti. SVP poéita s
vypracovanim individudlné vzdélavacich plani pro tyto zaky, které vychdzeji z dobré znalosti
rodinného prostiedi a vyuZivaji vyukové postupy vhodné pro rozmanité ucebni styly zaki. Pro
uspesné vzdélavani zaki se socidlnim znevyhodnénim je Skola pfipravena poskytnout tyto potiebné
podminky, do které patii individudlni nebo skupinova péce, odpovidajici metody a formy préce,
pravidelnd komunikace a zpétna vazba, spoluprace s psychologem, specidlnim pedagogem, socidlnim
pracovnikem a dal$imi odborniky.

Zaci ohroZeni socialné patologickymi jevy:

Témto zaklim je vénovana zvlastni pozornost. Vychovny poradce, feditelka Skoly a metodik prevence
sleduji ptistup k plnéni Skolnich povinnosti, zaclenéni a vliv Zdka na kolektiv ve tfidé. V ramci
prevence socidlné patologickych jevi je vedeni Skoly a tfidni ucitelé v kontaktu s vychovnymi
ustavy, pedagogicko- psychologickymi poradnami, oddélenim socidln€ pravni ochrany déti,
praktickymi 1ékafi a vychovnymi poradci ze zdkladnich skol.

Zaci mimo¥4dné nadani

Se vzdelavanim 74kl s mimorddnymi vzdeldvacimi potiebami a Zdky mimorddn€ nadanymi se
doposud skola nesetkala. V pifipad¢, Ze by na nasi Skole studovali, jsme

pfipraveni na tuto skute¢nost reagovat napiiklad vytvotenim individudlnich vzdélavacich pland,
vypracovanim programu pro integraci téchto zakt do tfidniho kolektivu,

individudlnim pfistupem apod. Cela problematika by spadala do oblasti kompetence vychovného
poradce.
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Reditelka $koly miize mimoiddné nadaného Zdka piefadit do vysiiho ro¢niku bez absolvovani
piedchoziho ro¢niku. K pietazeni je tfeba podat pisemnou zadost a vykonéni zkousek z uciva nebo
¢asti uciva ro€niku, ktery zZdk nebude absolvovat. Obsah a rozsah

téchto zkousek stanovuje feditelka skoly.

3.3.7 Zpusoby rozvoje ob¢anskych a klicovych kompetenci ve vyuce

Vycet kompetenci (o¢ekavanych vysledkii vzdélani) absolventa:
e kompetence k uceni
e kompetence k feSeni problému
e komunikativni kompetence
e persondlni a socidlni kompetence
e obcanské kompetence a kulturni podvédomi
e kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdim
e matematické kompetence
e kompetence k vyuziti prostfedkl informac¢nich a komunikacnich technologii a préci s informacemi

74k je ucitelem motivovan k vlastni aktivité a kreativit&, coz umoZni bezprosttedni aplikovani
teoretickych poznatkt i praktickych dovednosti v komplexné¢ projektovanych praktickych tikolech, co
nejvice podobnych redlnym pracovnim tkontm.

Ucitel u Zédka podporuje sebedlivéru a sebehodnoceni, jeho samostatnost, tvofivost a nezavislost. Pohlizi
na chybu jako na nejpfirozenéjsi zdroj pouceni o povaze problému i 0 moznostech népravy. Vede zéka ke
srovnéni jeho vykonil za tim Gi¢elem, aby si Zdk utvofil obraz o svych pokrocich.

Kompetence a jejich rozvoj budou sméfovat k propojeni teorie a praxe tak, aby Zak nebyl v pasivni roli
piijemce, ale aby aktivné rozvijel ziskané poznatky.

Bude kladen diiraz na interdisciplindrni vazby a interaktivitu ve vztahu ucitel a Zak, v procesu konzultaci
a samostatnych zadani v problémovém vyucovani.

Také bude kladen dlraz na dil¢i odborné tikoly a ziskdvani pracovnich a tikonovych zkuSenosti smétujici
k samostatnosti ve svéte préce.

Komunikativni kompetence

Vzdélavanim zZaka smétovat k tomu, aby se uméli pfimefene vyjadfovat v pisemné i tstni formée

v riiznych udebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Zdk bude formulovat své myglenky srozumitelné a
souvisle a v pisemné podob¢ prehledné a jazykové spradvné. Bude se ucastnit aktivné diskuzi, formulovat
a obhajovat své ndzory a postoje. Zak bude umét zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na béZzna i odborna témata. Dile zaznamendvat pisemn¢ podstatné mySlenky a
udaje z textil z prednések, diskuzi, porad apod. Bude se vyjadiovat v souladu se zdsadami kulturniho
projevu a chovéni. Bude dosahovat jazykové zptisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi ve dvou cizich jazycich. Ziska kompetence k prezentaci v médiich. Bude se umét aktivné
ucastnit diskuzi v odborné sféfe a bude formovat piedstavy v rozsahu vyvoje pfizpisobovani modernim
technologiim. Prostifednictvim ucitele bude formulovat a obhajovat své nazory pfti respektovani nazort
druhych.

Kompetence k uceni

Ucitel prispéje k tomu, zZe zak bude ziskdvat a poddvat potiebné informace, vyjadfovat se vystiZzn¢ a
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logicky. Zci by m&li mit pozitivni vztah k uéenf a vzd&lavani véetné ovladani riznych technik uéeni a
vytvoteni vhodného studijniho rezimu a podminek. M¢li by umét efektivné vyhleddavat a zpracovavat
informace, uplatiiovat rizné zptsoby prace s textem (aktivni cteni). M¢li by s porozuménim poslouchat
mluvené projevy a pofizovat si z nich poznamky a vyzivat k u¢eni rizné informacni zdroje véetné
zkuSenosti svych 1 jinych lidi.

Kompetence k feSeni problému

Ucitel prispéje k tomu, Ze Zdak bude fesit problémy osobni i odborné, byt schopen obhdjit vlastni feSeni.
74k by mél porozumét zaddni tdkolu, uréit jadro problému, ziskat potiebné informace k jeho fesent,
navrhnout zpiisob feSeni a zdivodnit jej. Déle ovéfit jeho spravnost. M€l by také pii feSeni problému
spolupracovat s jinymi lidmi (tymové feSeni) a volit vhodné prostiedky a zplisoby pro splnéni
jednotlivych aktivit a také vyuZivat zkuSenosti a védomosti diive nabytych.

Personalni kompetence

Ucitel prispéje k tomu, ze zak bude schopen provést sebehodnoceni svych ¢innosti i aktivit druhych. Ve
vychovné vzdélavacim procesu se Zak nauci uvédomovat si své prednosti i nedostatky.

Stanovi si cile a priority, bude pfijimat radu a kritiku. Na kritiku bude reagovat konstruktivné tak, aby
pfispéla k rozvoji kompetenci pro Zaktiv osobni rozvoj a ndsledny rozvoj spolecnosti. Bude mit
odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védom dusledk
nezdravého Zivotniho stylu a zdvislosti.

Socialni kompetence

Ucitel nauci Zaka pracovat samostatné a v tymu. M¢l by pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly.
Podnécovat préci v tymu vlastnimi ndvrhy. Zak bude veden k zodpovédnosti za své jedndni a chovéni.
74k si osvoji navyky pomdhat druhym a véZit si prace své, druhych i price jako celku. Nauéf ho vazit si
pratelstvi a pomoci zdravotné postizenym. M¢l by predchdzet osobnim konflikttim, vytvéret vstiicné
mezilidské vztahy. Mé&l by byt pfipraven fesit své socidlni zaleZitosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ZAci se nauci, prosttednictvim aktivni prace ucitele, pfipravovat sebe a orientovat svou zdatnost na vykon
povoléni, odborné se rozvijet a ziskaji redlnou pfedstavu o vykonu povolani a ptipravé na ng;.

Ve vychovné vzdéldvacim procesu si Zaci osvoji pravidla komunikace s potencidlnimi zamé&stnavateli
piedevsim v oblasti pohybové podpory, zvladani stresti, mezilidskych vztahti, prevence negativnich vlivii
na zdravi zamé&stnanct a jednostrannych pracovnich ¢innosti s pfihlédnutim k jejich kompenzaci.

74k by mé&l mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i ke vzd&lavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraven pfizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm. Déle
by mé&l mit redlnou ptfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a umél by je
srovndvat se svymi piedstavami a predpoklady.

74k by m¢l znét obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelt a zaméstnanct. Mél by rozumét principtim

podnikani a mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani v ndvaznosti na realitu trZzniho prostfedi.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucitel vede Zdka k samostatnosti a iniciative.

Ve vyuce seznamuje Zdka s hodnotami ob¢ana ve spole¢nosti. Jednd se o soubor hodnot a postojit
charakteristickych pro demokracii. Vede Zdka k vyjadieni postoje k vefejnému zdjmu a uci Zdka pouzivat
zékony a respektuje pravo v plném rozsahu.

U Zdka se posiluje dcta k lidskym pradviim a zdkladnim svobodam, k rodi¢lim a ostatnim lidem . P&stuje se
v nich porozuméni, mir, snaenlivost a pidtelstvi. Zdk je seznamovdn s tim, jak respektovat prava a
osobnost druhych lidi (jejich kulturni specifika) a vystupovat proti diskriminaci, nesnidSenlivosti a
xenofobii. Z4k je veden k jedndni, jeZ je v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spole¢enského
chovéni, déle i1 k uctivani a ochrané ptirody.

SnaZzi se aktivné zapojovat Zdka do spolecenského déni a pfipravovat na vstup do politického Zivota

v ob&anské spole¢nosti. Zak si v procesu postupné uvédomuje narodni, kulturni a osobnostn{ identitu.
Zajima se o déni lokalniho, statniho a nadndrodniho charakteru. Uzn4ava nejen hodnotu Zivota, ale zdroven
si uvédomuje i odpovédnost za vlastni Zivot a spoluzodpoveédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a
zdravi ostatnich.

V procesu vyuky a vychovy je veden k hrdosti na tradice a hodnoty svého naroda v evropském a
svétovém kontextu. M4 vytvoren pozitivni vztah k hodnotdm mistni, narodni, evropské i svétové kultury.
74k je veden ke zkoumani vérohodnosti informaci, nem4 tendence nechat s sebou manipulovat.

Matematické kompetence

Zak by mél spravné poZivat a prevadét bézni jednotky, pojmy kvantifikujiciho charakteru a provadét
redlny odhad vysledki feSeni dané dlohy. Mél by nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni
praktickych tikolt, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni. Zak by mél umét &ist a
vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, grafy, schémata....). Mél by umét aplikovat znalosti
o zdkladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze v rovin€ i v prostoru; aplikovat matematické
postupy pfi feSeni riiznych praktickych dkolti v odbornych pfedmétech i v béZzném zivote.

Kompetence k vyuziti prostifedku informacnich a komunika&nich technologii a praci s
informacemi

74k by mél pracovat s osobnim poéitaéem a s dal$imi prostfedky informaénich a komunika&nich
technologii, pracovat s béZnym opera¢nim systémem a aplikacnim programovym vybavenim, ucit se
pouzivat aplikacni software. Dédle komunikovat elektronickou poStou a vyuZivat dalsi prostfedky online a
offline komunikace. Zak by mél umét ziskdvat informace s otevienych zdroji, zejména z internetu;
zpracovavat ziskané informace a posuzovat jejich vérohodnost s vyuzitim prostfedkd informacnich a
komunikacnich

3.3.8 Zaclenéni prufezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti - pokryti predmétem
¢ Ekonomika
e Fyzika
o Cesky jazyk a literatura
e Obcanska nauka
e Kultura osobniho projevu
e (Cizijazyky
e T¢lesna vychova, Matematika
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Clovék a Zivotni prostiedi - pokryti predmétem

e Technologie

e Fyzika, Chemie

e Odborny vycvik

e Cizi jazyky

e Zaklady ekologie a biologie

e Kultura osobniho projevu

e Obcanskd nauka

e T¢lesnd vychova , Matematika

e Strojirenskd technologie a technologie
Clovék a svét prace - pokryti pfedmétem

e Strojnictvi, Technologie

e Ekonomika

e Odborny vycvik

e Cizi jazyky

o Cesky jazyk a literatura, Ob¢ansk4 nauka
Informac¢ni a komunikaéni technologie - pokryti predmétem

e Ekonomika

e Informatika

e Matematika

o Cesky jazyk a literatura

e Zaklady ekologie a biologie

e Cizijazyky

e Obcanska nauka

3.3.9 Zpusoby zaclenéni prufezovych témat do vyuky

Priifezova témata budou do vyuky zaclenéna na zdklad¢ jednani metodické komise a pedagogické rady
Skoly pii zavadéni SVP. Nutné upravy se doplni vzdy na zacatku prisluSného Skolniho roku, a to vzdy
schvélenim pedagogickou radou Skoly.

Realizace priifezovych témat v oblasti :

Obc¢an v demokratické spole¢nosti — napomaha rozvoji ob¢anskych, persondlnich i socialnich
kompetenci. Uplatiiuje se v SirSich souvislostech i pti formovani dalSich kompetenci. V rdmci tématu jsou
zéci vedeni k pochopeni postaveni ¢lov€ka ve spole€nosti, formovéni dobrého pracovniho kolektivu,
orientaci ke spravnym Zivotnim hodnotdm. Zéci jsou vedeni k odmiténi viech negativnich forem jedndni i
Zivotniho stylu (toxikomadnie, Sikany, projevl rasismu a xenofobie...)

Téma musi prostupovat napti¢ vSemi predmcéty, protozZe jeho tkol je ptedev§im vychovat Zaky k tomu,
aby byli zodpovédni za své nazory, uméli uvazovat o své existenci, ucili se byt kriticky tolerantni, uméli
odolavat mySlenkové manipulaci (véetné médif), umé€li komunikovat a hledat kompromis, aby se dokdzali
angazovat, vazit si materidlnich a duchovnich hodnot.

Vede k vytvotreni demokratického prostredi ve tiid¢€ i ve Skole, zaloZeného na vzdjemném respektovani,
spoluprace a spoluticasti.

Stanoveni priorit vychovy k demokratickému obcanstvi ve vzdelavani se opird o znalosti osobnosti Z4k,
jejich ndzor, postojil a prostfedi. Jeho realizaci spatfujeme zejména v disledné a promyslené provadéné
etické vychové, vedouci k ob¢anskym ctnostem (humanita, laska k lidem, souciténi, pratelstvi, pomoc,
odpovédnost, spolupréce,....). Proto jsme zavedli vyuku nového predmétu ,,Kultura osobniho projevu®.
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K tomu musi vést i vSechny vyucovaci pfedméty, vSechny slozky Skolniho kurikula, volba vyukovych
strategii, kterd obsahuje piijeti zdka ucitelem i skupinou Zakl. V neposledni fad¢ i pozitivni motivaci zdka
a cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti Zakd.

Clovék a Zivotni prostiedi je realizovan v predmétu ,,Zaklady ekologie a biologie®, ,,Obcanska nauka®,
,Chemie®. Je soucasti vyuky i v ostatnich pfedmétech i odbornych. Vede k pochopeni zasadniho vyznamu
ptirody a Zivotniho prostiedi &lovéka, jako nezbytnost jeho existence. Zaci se budou orientovat

v ekologickych zdkonitostech a norméch véetné negativnich dopadi lidské Cinnosti. Vybudovani
pottebnych postojit a hodnotovych orientaci bude rozhodujici pro udrZeni kvality Zivotniho prostfedsi,

k dcté€ k Zivotu. Vede k pochopeni postaveni ¢lovéka v ptirod¢ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,
respektovani principti udrzitelného rozvoje; pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani.
Environmentélni vyuka a piislusnd témata budou nosnym tématem prafezovych kapacit.

Clovék a svét prace je realizovan pievazné v predmétech Obdansk4 nauka, Ekonomika, cizi jazyky, ale
zéaroven se bude opirat o predméty odborného profilu tak, aby se absolvent dokézal co nejlépe uplatnit na
trhu prace i v Zivoté. Rozvoj kompetenci a motivace dal§itho vzdélavani zacind uz ve fazi prvotniho
vzdelavani. Vlastni profesni kariéra nemtze byt Zdktim lhostejnd. V sekunddrnim vzdélavani je dalezita
prave faze urCeni odpovédnosti za sviij zivot a profesni rast. Dynamika ekonomickych a technologickych
zmén soucasného svéta, mobilita a nekvalifikovanost je nutnym opatfenim pro podporu rozvoje klicovych
kompetenci vedoucich k celozivotnimu uceni. Toto prifezové téma je soucdsti vyuky zejména v predmétu
,»Obcanskd nauka®, ale také prolina ostatnimi predméty.

Informac¢ni a komunikaéni technologie je realizovano ve vyucovacim predmétu ,,Informacni a
komunikacni technologie. DosaZené znalosti a védomosti vyuZivaji Zaci ve vSech ostatnich predmétech.
Jsou ptipravovéni, aby se jim pocitac stal béZnym pracovnim nastrojem. Pracuji se zdkladnim a
aplikacnim softwarem, ziskdvaji informace z celosvetové sité, zvladaji riizné zptsoby komunikace na
Internetu. Vedou Zéka ke zdokonalovani a efektivité prace s technologiemi v béZném i profesnim zivoté.
Jsou vedeni k tomu, aby dokézali dosazené znalosti aktivn€ vyuZzivat v dalSim vzdélavani i v praktickém
zivote. Cilem je pouZzivani zdkladniho a aplika¢niho programového vybaveni pocitace pro ucely
vzdélavani, ale 1 pro uplatnéni v praxi; pracovani s informacemi, jejich tfidéni a zpracovani; vyuzivani
e-mailového klienta a dalSich komunikac¢nich prosttedkii.

3.3.10 ZpUsob hodnoceni zaku

74k m4 pravo na pravidelné hodnoceni. Systém hodnoceni je v souladu s klasifikaénim Fadem (priloha
¢. 1), ale je individudlné pojat vzhledem k zapojeni vyucujiciho a vyuZziti metod vyuky a hodnoceni
v procesu ovefovani vysledkl vzdelavani. Klasifikacni fad je soucasti Skolniho fadu (priloha ¢.2).
Hodnoceni probihd v roviné:
e motivacni
e informativni
e vychovné
Hodnoceni odborného vycviku probih4:
¢ v hodnoceni zvladnuti dovednosti a ndvyktli — samostatna prace
e pribezné hodnoceni aktivity
¢ v hodnoceni teoretickych védomosti
Odborny vycvik bude hodnocen takto:
¢ ve Skolnim prostfedi (u¢ebna, dilna) — bude probihat v rozsahu nize uvedenych forem diagnostiky
a hodnoceni ucitelem odborného vycviku,
¢ na odlou¢eném pracovisti (externi praxe u firem) — bude probihat prostiednictvim povéieného a
proskoleného instruktora v rozsahu nize uvedenych forem diagnostiky a hodnoceni.
Formy diagnostiky a hodnoceni:
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e Ustni zkouSeni

e pisemné zkouSeni

e zkuSebni testy ( oteviené a uzaviené)

¢ hodnoceni a klasifikace samostatnych praci

¢ hodnoceni klasifikacni, slovni

¢ hodnoceni aktivity a pasivity pfi vyuCovani

e hodnoceni pritbéhu ¢innosti

e sebehodnoceni studenta

e hodnoceni tfidy, skupiny

¢ hodnoceni a klasifikace pohybovych aktivit, jejich zvladnuti
e hodnoceni pfipravenosti na vyuku

e prezkouSeni dosaZenych znalosti (testy Skoly, testy SCIO ....)
e zkouSka probihajici pred statnim zkuSebnim komisafem

3.3.11 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany je neodd¢litelnou
soucasti teoretického 1 praktického vyucovani. Vychova k BOZP, hygien¢€ prace a pozarni ochrany
vychdzi z platnych pravnich norem (zdkont, vyhlasek, technickych norem a ostatnich norem). Prostory
uréené k vyucovani musi splilovat podminky pro zaji$téni bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany
podle platnych predpisii.

Délka a obsah praktické piipravy zdka zakotvené v SVP vychdzi z platné pravni dpravy $kolského zdkona
a ze Zdkoniku préace, z vyhlaSky o pracich zakdzanych mladistvym. V podminkach nasi Skoly je
problematika BOZP a PO ve vztahu k zaktim feSena ve Skolnim fddu a dilenském fadu. Na zacatku
Skolniho roku jsou Zaci vzdy sezndmeni a prokazatelnym zplisobem pouceni v ramci vstupniho Skoleni
BOZP, hygieny prace a PO, které zajist'uje smluvni pracovisté (odbornd firma). V praktické vyuce déle
predchdzi kazdému novému tématu samostatné proskoleni z BOZP. Zici jsou prokazatelné seznamovani
s navody k obsluze jednotlivych strojii a zafizeni a mistnimi provozné bezpecnostnimi piedpisy. Pfi jejim
zajiSténi na smluvnich pracovistich je problematika BOZP smluvné oSetfena.

Zakladnimi podminkami bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci se rozumi piredevsim:

e dikladné sezndmeni Zdkl s platnymi i ostatnimi piedpisy o BOZP, s technologickymi a
pracovnimi postupy,

e pouZivani stroju a zafizeni, pracovnich ndstroji a pomucek, které odpovidaji bezpe¢nostnim
predpistim,

e pouZzivani osobnich ochrannych prostfedki podle vyhodnocovanych rizik pracovnich ¢innosti,

e sezndmeni zdkl s vybranymi kapitolami zdkona o pozarni ochran¢ v platném znéni a vyhldskou ,
kterou se provadéji n&kter ustanoveni zakona CNR o poZarni ochrang,

¢ dodrzovani maximéalniho poc¢tu zakl ve skupiné dozorované ucitelem ODV v souladu s pravnimi
predpisy,

e vykondvani stanoveného dozoru na pracovistich zaki, pfiCemz stupné dozoru jsou stanoveny
takto:

e prace pod dozorem — vyZaduje trvalou pfitomnost osoby povétené dozorem, kterd dozird na
dodrZzovéani BOZP a pracovniho postupu. Tato osoba musi v§echna pracovni mista zrakové
obsdhnout tak, aby mohla bezprostfedné zasahnout v piipadé poruSeni bezpecnostnich piedpist a
pracovnich pokynl nebo ohrozeni zdravi

e prace pod dohledem — osoba povéiend dohledem zkontroluje pfed zahdjenim prace pracovisté
74kt a pokud vSechna pracovni mista zrakoveé neobsdhne, pak je v prub¢hu praci obchézi a
kontroluje

Stanoveni ptislusného stupné dozoru ve vazbé na konkrétni probirané téma v odborném vycviku je
povinnosti zastupce feditele pro odborny vycvik.
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4. Ucebni plany

4.1. Uéebni plan SVP — Mechanik sefizovaé — denni studium

Kategorie a nazvy

Pocet tydennich vyucovacich hodin

vyucovacich predméti v ro¢niku C(,elkem/ za
Skolni rok tyden pro
1.- 4.ro¢nik
Rocnik 1. 2. 3. 4.
A. Povinné
a) zakladni vSeobecné 18 14 15 16 63
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
2 2 2 2
Cizi jazyk 2 2 2 2 16
rodild mluvci

Obcanskd nauka - 1 1 1 3
Kultura osobniho projevu 1 - - - 1
Dé&jepis 2 - - - 2
Matematika 3 3 3 3 12
Fyzika 0 1 1 1 3
Chemie 1 - - 1
Zéklady ekologie a biologie 1 - - - 1
Informacni a komunikac¢ni technologie 1 - 1 2 4
T¢lesna vychova 2 2 2 2 8
b) zakladni odborné 15 20 19 17 71
Zaklady technické mechaniky* - - 2 - 2
Ekonomika - 1 2 - 3
Technickd dokumentace 2 2 1 - 5
Strojirenskd technologie 2 1 - - 3
Strojnictvi 1 1 - - 2
Technologie 2 2 3 3 13
Automatizace obrdbécich strojil - - 1 2
Stroje a zatizeni - - - 2 2
Zaklady elektrotechniky - 2 - - 2
Psychologie - 1 - - 1
Zéklady automatizace 1 - - - 1
Odborny vycvik 7 10 10 9 -
Laboratorni cviceni - - - 1

Celkem hodin tydné 33,0 34,0 34,0 33,0 134
Nepovinny pfedmét-cizi jazyk 1 1 1 1 4
Semindfe (maturitni) 0 1 1 2 4

Poznamky k u¢ebnimu planu

e Déleni hodin ve vyu€ovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi postupovat v souladu s poZadavky

BOZP a s predpisy stanovenymi MSMT CR pro déleni tiid.
e Ucivo je uspofdddno do pfedmétil s rozsahem uvedenym v u¢ebnim planu.

e Tento dokument m4 pouze informativni charakter. Skola si vyhrazuje moZnost jeho piipadnych tprav, které budou
upraveny v dodatku k tomuto SVP pro uréity $kolni rok.

e Vyuka u cizich jazykl a informacni a komunikacni technologie se déli na skupiny v maximalnim poctu zaku 15.

e  Student se ptihldsi k seminafi zejména v souvislosti s prohloubenim pfipravy na maturitni zkousku. MiZe si vybrat
z téchto seminafi: historicky, spoleCenskoveédni, informatika, ekonomické teorie, finan¢ni trh a dan¢, matematicky,
z cizich jazykd, Cesky jazyk a literatura.




4.3 Prehled vyuZiti tydnu v obdobi zafi — €erven Skolniho roku

Cinnost 1.ro¢nik 2.roénik 3.roénik 4.ro¢nik
Vyuka 33 33 33 33
Souvisld odbornd praxe 2 2 2 -
Maturitni zkouska - - - 2
Casovi rezerva (opakovéni, vychovn& vzd&lavaci akce) 3 3 3 0
Jarni prazdniny a ostatni volno 2 2 2 1
Studijni volno - - - 1
Celkem ; 40 40 40 37
4.4 Pfevodni tabulka souladu RVP a SVP
Minimalni poget Poée't vyuéova'cich
Vzdélavaci oblasti a obsahové hodin za studium | Kategorie a ndzvy vyudovacich hodin za studium disponibilni
okruhy ) .| celke piredméti . ) J hodiny
tydenni m tydennich | celkovy
{ azyk/olve vzdelavani Cesky jazyk
Cesky jazyk 5 160 5 160 0
Cizf jazyk 10 | 320 |Anelicky jazyk, Némecky 16 512
jazyk 6
Obcansk4 nauka 3 0
" 2 Dé&ieni 2 0
Sp((l)}i:,cerflslfmvedm 5 160 &jepis 224
vzdelavant Psychologie 1
Kultura osobniho projevu 1
Fyzika 3 0
i 1 0
Piirodovédné vzdélavani 6 | 192 |Chemie 192
Zaklady ekologie a biologie 1 0
Matematika 1 0
Matematické vzde€lavani 10 320 | Matematika 11 352 1
Estetické vzdé&lavani 5 160 | Literarni vychova 7 224 2
Vzdélavani pro zdravi 8 | 256 |Talesni vychova 8 256 0
Vzdelayam v mform/acmch a 4 128 Informacgl a komunika¢ni 4 128 0
komunik.technologiich technologie
Ekonomické vzdélavani 3 96 |Ekonomika 3 96 0
Strojnictvi 2 0
Strojirenska technologie 3 0
Vyrobni stroje a linky 10 | 320 [Stroje a zaiizeni 2 448 0
Technickd dokumentace 5 2
Zaklady technické 2
mechaniky 2
Technologie 10 0
Automatizace obr.strojl 3 3
fizovani Z4klady automatizace 1 1
Opsluhfl a sefizovani 32 [1024 y au Z 1696
vyrobnich strojii a linek Zaklad elektrotechniky 2 2
Odborny vycvik 36 8
Laboratorni cviceni 1 1
Disponibilni hodiny 30 | 960 | Disponibilni hodiny 30
Celkem 128 | 4096 134 4288
Nepovinné predméty Cizi jazyk 4 128
Seminai‘e 4 128
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