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Skolni vzdélavaci program

1. Uvodni identifikaéni udaje
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Stupei poskytovaného vzdélani:

Délka a forma studia:
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2. Profil absolventa

2.1 |dentifikacni udaje:

Nizev SVP: Management strojirenstvi

Kéd a nazev oboru: 63 —41 — M/ 01 Ekonomika a podnikani

Adresa Skoly: SOS Celdkovice s.r.o., U Ugiliste 1379, 250 88 Celdkovice
Délka a forma studia: 4 roky, dennfi studium

Zpusob ukonceni a certifikace: Maturitni zkouska, vysvédéeni o maturitni zkousce
Utinnost (platnost) SVP: 1. 9. 2009 (po&inaje prvnim ro&nikem)

Absolvent vzdélavaciho programu Management strojirenstvi je kvalifikovanym odbornikem pro
oblast stftedniho managementu primyslovych podnikii. Hlavni pfednosti naseho absolventa je spojeni
jeho ekonomického a manazerského vzdélani, se Sirokym teoretickym a praktickym technickym
vzdélanim, ze kterého vyplyva jeho Siroké uplatnéni v praxi.

Absolvent mé osvojeny principy socidlni komunikace. Je schopen pouzivat dva cizi jazyky, ovlada
programové vybaveni pocitace pii feSeni ekonomickych dloh véetné prace s internetem. Mezi jeho
odborné dovednosti a védomosti patii znalost ekonomickych podnikovych €innosti véetné ucetnictvi.
Orientuje se v technické, strojirenské dokumentaci a ma ptehled o riznych technologiich vyroby.

Po slozeni maturitni zkousky je rovnéz piipraven nastoupit do nékteré z forem tercidrniho vzdélavani.
2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent oboru management strojirenstvi se uplatni zejména ve skupin€ povolani zamétenych na
vykon ekonomickych, podnikatelskych a administrativnich ¢innosti v podnicich a organizacich. Miize
pracovat zejména jako ekonom, ucetni asistent, obchodni zdstupce, referent ve statni spravé, bankovni
a pojistovaci pracovnik, personalista, pracovnik marketingu a v dalSich pozicich hlavné ve vyrobni a
obchodni ¢innosti strojirenského zaméteni. Ma predpoklady pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych
aktivit.

2.3 Kompetence (o¢ekavané vysledky) absolventa

Kli¢ové kompetence jsou zapojovany ve vSech pfedmétech s ptihlédnutim k plnéni stanovenych cilt
SVP. Priifezova témata jsou zaclenovana v predmeétech piislusnych k jejich obsahu. Dilem se prolinaji

okrajové i do pfedmétl rozvijejicich prifezova témata v rozsahu uciva.

Vzdé€lavani v oboru management strojirenstvi sméfuje k tomu, aby si Z4ci vytvofili odpovidajici
predpoklady jak pro uplatnéni v praxi, tak i k dalSimu celozivotnimu vzdélavani.

2.3.1 Kli¢ové kompetence obecného charakteru
Absolvent :

e respektuje své redlné odborné i osobnostni kvality, snaZi se konstruktivné zvazovat své
moznosti v oblasti profesni drahy a ma redlnou ptedstavu o kvalité své prace,



¢ jednd odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zdjem
vefejny, pracuje svédomité a peclive, snazi se dosahovat co nejlepsich vysledkl a
konstruktivné ptistupovat k odivodnéné kritice a naslednému odstraiiovani nedostatki,

e umi myslet kriticky, dokaZe zkoumat vérohodnost informaci, tvoii si vlastni dsudek a je
schopen diskutovat s jinymi lidmi,

e spravné odhaduje své moZnosti a schopnosti, respektuje schopnosti a moznosti jinych lidi,

¢ dodrzuje obCanskou a profesni etiku,

e ziskd zékladni piehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moZnosti a ptileZitosti v regionu v
oblasti ekonomické a strojirenské,

e umi vhodnym zpusobem prezentovat vysledky své prace i dispozice k dalSimu profesnimu i
osobnimu rozvoji,

e uvazuje a jednd ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivot¢; tzn. — bere v ivahu néklady,
vynosy a zisk kazdé Cinnosti; pracuje hospodarné a snaZzi se o zodpovédnost v pozici
zameéstnance,

e dodrZuje zdsady a ptredpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny price, zna
pracovni rizika spojend s vykonem svého povolani.

2.3.2 Odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani:
Absolvent :

e zajiSt'uje typické podnikové ¢innosti:

e provadi zdkladni ¢innosti spojené se zabezpeCenim podniku ob&Znym majetkem (nakup,
evidence, prode;j),

e provadi zdkladni ¢innosti spojené s dlouhodobym majetkem (pofizovéni, odepisovani, vyuZziti
kapacity dlouhodobého majetku),

e provadi zékladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zdsob,

e zpracovava doklady souvisejici s evidenci zdsob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct,
prodeje a hlavni ¢innosti,

e zjiStuje potfebu investic,

e zajiStuje zdkladni persondlni ¢innosti,

¢ vede podnikovou administrativu,

o efektivné hospoda¥ri s finan¢nimi prostiedky:

e orientuje se v ¢innosti Zivnosti, obchodnich spole¢nosti véetn¢ bank a pojistoven,

e umi prakticky aplikovat znalosti z ekonomiky, prava a marketingu,

e provadi finan¢ni fizeni podniku (financni plén, zdroje financovéani, kalkulace, rozpocty)

e znd princip tvorby cen,

e Uctuje béZné ucetni operace (pohledavky, zdvazky, ndklady a vynosy),

e provadi zdkladni mzdové vypocty (vypocet mzdy, zdkonného pojisténi, dan€ z piijmil),

e zjisti daitovou povinnost k dani z ptfidané hodnoty,

e provadi platebni styk a zpracuje doklady souvisejici s platebnim stykem,

e sestavuje platebni kalendar,

e provadi ucetni zavérku a uzdvérku,

¢ zajiSt'uje obchodni ¢innost podniku:

e orientuje se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekti,

e vede obchodni jednani a ptipravuje podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje vyrobkl
a sluzeb,

e provadi a zajistuje ndkup a prodej zboZi,

e znd prava a povinnosti zameéstnavatelli a zaméstnanct,

e vyhotovuje typické pisemnosti b normalizované uprave,

e provadi prazkum trhu, vyuzivd marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkta,
vhodnym zptisobem reprezentovat firmu a spoluvytvéiet image firmy,

e uplatiiuje poznatky psychologie prodeje pii jednéni s klienty pii ndkupu a prodeji,
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umi pracovat v tymu, upeviuje interpersondlni vztahy, adekvatn¢ jednd s lidmi,

sleduje aktualni déni v ndrodni 1 své€tové ekonomice,

popise rizné technologie vyroby a parametry vyrobkl nebo sluzeb a dovede je prezentovat
zakaznikovi,

orientuje se v technické, strojirenské dokumentaci, navrhuje konstruovani pomoci pocitace,
znd suroviny a materidly potiebné k vyrob¢ zboZzi a dovede posoudit jejich kvalitu

dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci:

chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik, klientt,
navstévnika,

znd a dodrzuje zékladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii préci a
poZérni prevence,

znd zasady ochrany zdravi pfi prici se zafizenimi zobrazovacich jednotek,

rozpoznd moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit jejich odstranéni,
znd systém péce o zdravi pracujicich,

je vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni nebo
urazu.

usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki a sluzeb:

chépe kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti podniku a jeho dobrého jména,
dodrZuje stanovené normy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na
pracovisti,

zohlediiuje poZzadavky klienta,

zajist'uje technické ¢innosti podniku:

ziska prehled o zdkladnich materidlech ve strojirenstvi (dané oblasti vyroby),

organizuje piipravu vyroby,

uplatiiuje technické poznatky v oblasti ekologie a Zivotniho prostiedi.

2.3.3 Ostatni vysledky vzdélavani absolventa

znd zdsady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace duSevnich a fyzickych sil,

umi poskytnout prvni pomoc pfi drazu a ndhlém onemocnéni, dovede identifikovat bézné
problémy, s nimiZ se v Zivot¢ setkd a hledat zptsoby jejich feSent,

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace,

rozumi mechanismu trzni ekonomiky, ziska piehledy pro rozvijeni vlastnich podnikatel.aktivit.

2.3.4 Specifické kompetence (vysledky vzdélani)

Absolvent je veden tak, aby

komunikoval ve dvou cizich jazycich v riznych situacich kaZdodenniho osobniho nebo
vetfejného i pracovniho Zivota, efektivné pracoval s cizojazyénym textem vcetn¢ odborného,
se orientoval v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvézlive,

komunikoval elektronickou postou a vyuzival dalsi prostfedky komunikace, byl schopen
pouzivat prostfedky informacéni a komunikacni technologie ke komunikaci, pro ziskdvani a
zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim Zivot¢,

mél aktivni piistup k Zivotu, v€etné Zivota obcanského a k feSeni problémd,

snazil se jednat a komunikovat slusn¢ a odpovédné,

respektoval lidskd prava, jednal hospodarné,

pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a zdokonalovani své
t€lesné zdatnosti,

byl schopen posuzovat vyrobu a jeji piipravu jak z hlediska ekonomického, tak i technického a
podilet se na ¢innosti firmy komplexné.



3. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

3.1. Identifika¢ni udaje

Nazev SVP: Management strojirenstvi

Kaéd a nazev oboru: 63 —41 —M /01 Ekonomika a podnikani

Adresa Skoly: SOS Celdkovice s.r.o., U Ugiliste 1379, 250 88 Celdkovice
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Zpisob ukoncdeni a certifikace: Maturitni zkouska, vysvédceni o maturitni zkousce
Ukinnost (platnost) SVP: 1. 9. 2009 (pocinaje prvnim ro¢nikem)

3.2 Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Vedle vychovné vzdélavaciho procesu Skola vénuje pozornost komplexnimu piisobeni na osobnost
Zéka, na jeho schopnost stanovit si hodnotovy Zebticek, rozvijet osobni zéliby, kulturni a sportovni
¢innost. Do vychovného planu Skoly jsou zahrnuta témata protidrogovd, environmentélni v zdélavani,
Skodlivost xenofobie a rasismu, psychologie a uméni studovat, mravni vychova, komunikace, kulturni
a estetickd vychova.

Velky diiraz je kladen na jazykové vzdélavani. Po celé Ctyti roky Zaci rozviji své kompetence v oblasti
matefského jazyka a dvou cizich jazykd. V poslednim ro¢niku maji moZnost zdokonalovat své
jazykové kompetence ve volitelném predmétu konverzace v piislusném jazyce.

Skola organizuje matematicky seminat, ktery piipravuje zaky pfedeviim na vysokoskolské studium.

Vzdélavani je v pribéhu studia podporovéano prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii.
Skola vyuduje pfedmét ,,Informaéni a komunikaéni technologie® a ekonomické praxe je s praci na
pocitacich spojena také. Soucasti vyuky je i dvoutydenni souvisld odbornd praxe ve vybranych
podnicich. Praktickd vyuka je systematicky dopliiovdna odbornymi exkurzemi, samostatnymi pracemi
zakt formou referdtd. V prubéhu studia jsou sestavovany zZdkovské tymy pro zajiSténi konkrétnich

Y Vv,

akci, jako napft. prezentace Skoly, dny otevienych dvefi, ticast v soutézich, charitativni akce apod.

Vzdé€lavaci program je koncipovéan tak, aby umoznil ziskani v§Seobecnych i odbornych znalosti a
védomosti potiebnych k vykonavéani povolani zaméfenych na vykon ekonomickych, podnikatelskych
a administrativnich ¢innosti v podnicich a organizacich.

Zakladnim cilem SVP je piiprava kvalifikovanych pracovnikd, uplatnitelnych na trhu prace,
schopnych reagovat na ménici se potfeby trhu prace. Zaci jsou vychovavani a vzdélavani tak, aby se
stali lidmi s Zddouci hodnotovou orientaci z obecného lidského hlediska.

Studijni obor ma za cil poskytnout Zakiim vSeobecny rozhled v oblasti ekonomiky, strojirenstvi,
piirodnich véd a informacnich a komunikacnich technologii.

3.3 Organizace vzdélavani
Vychovné vzdéldvaci proces uskuteciiujeme ve tiech rovinach. Ve v§eobecné vzdélavaci, odborné

teoretické a praktické. Vyuku d€lime na vzdé€lavani teoretické a praktické, v kterém se vyucovéni v
rozvrhu stiida kazdy druhy tyden, a to v rozsahu jednoho az tfi dnt.



Jedna vyudovaci hodina v teoretickém vyuéovani trvd 45 minut. Casovy pribéh teoretického
vzdélavani se tidi ,,Rozvrhem hodin‘ a reZimem"Vyucovaci doby Skoly*. Vyuka probihd v u¢ebnach
pro max. pocet zaka 30. Vyuka cizich jazyki a informac¢ni a komunikac¢ni technologie se dé€li na
skupiny v maximdlnim poctu 15 Z4ka. Proces vyuky fidi feditelka Skoly.

Jedna vyucovaci hodina na praktickém vyucovani trva 60 minut. Ve druhém ro¢niku probiha
praktické vyucovani v zdmecnické diln¢ Skoly, kde se Zaci nauci zdkladim zdmecnickych praci. Ve
tretim a Ctvrtém roCniku se prakticka vyuka uskutecniuje na redlnych pracovistich (ddle smluvni
pracoviste). Prakticka vyuka trva zpravidla 6 hodin.

Pokud se uskutecniuje vyuka na dilndch ve Skole, za¢ind v 6:15 hodin. Pokud probiha ve Skolni
budové, zacind v 7:50 hodin, coz je shodné se zacatkem teoretické vyuky. V ptipad¢, Ze probiha na
smluvnich pracovistich, fidi se asovym rozvrhem smluvniho pracovist€. Doba je uréena ve smlouvé
se smluvnim pracovistém, pficemz délka (pocet hodin) je ur€en u¢ebnim planem a rozvrhem hodin, .

Od tretiho ro¢niku se mohou vybrani Zaci ziac¢astnit i zahrani¢nich stazi. Prakticka vyuka plné
respektuje BOZP pii vzdéldvacich Cinnostech. Skola plné respektuje podminky a pravidla préce s
elektrickym proudem. Proces vyuky fidi feditelka spolecnosti a zastupce feditele pro odborny vycvik.

3.3.1 Nezbytné podminky pro pfijeti ke studiu

o 74k je po tisp&ném ukonéeni zékladniho vzd&lavani (ispéiné absolvoval 9. tiidu ZS nebo
pred ndstupem na stfedni $kolu 9. tifdu ZS tsp&$né ukonéi.). Splni podminky piijimaciho
fizeni a je v rdmci pfijimaciho fizeni piijat feditelkou Skoly po vyhlaSenych kritérii piijimaciho
fizeni pro ptislusny Skolni rok, ve kterém nastupuje ke studiu, a to v souladu s platnymi
piedpisy

o Zik musi byt zdravotné zpisobily pro dany obor vzdélani (doklad4 potvrzenim od lékate),

o 74k pfijimaci zkousky nekond.

3.3.2 Zpusob ukonéeni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani podle RVP,
stupen dosazeného vzdélani

Vzdélavani je ukondeno maturitni zkouskou, kterd se pfipravuje podle platnych predpist MSMT CR.
Dokladem o dosaZeni stupné vzd&lani je vysvéd&eni o maturitni zkousce. Usp&$né slozeni maturitni
zkousky a ziskani vysvédéeni o maturitni zkouSce umoznuje absolventovi uchazet se o studium
navazujicich studijnich vzdélavacich programu ve vysSich odbornych Skoldch a vysokych skoléch.
Absolvent je ptfipraven prohlubovat si znalosti v oboru rtiznymi $kolenimi a kurzy.

Stupen dosazeného vzdélani: Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Pribéh maturitni zkousky:
Konéni maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem a piislusnym provadécim pravnim predpisem.
Maturitni zkouska se skldda ze spole¢né a profilové Casti. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni

zkouskou jestlize usp&Sné vykond obé jeji Casti.

V roce 2011a 2012 bude spole¢na cast maturitni zkousky slozena :

1. Povinna zkouska Cesky jazyk a literatura - (komplexni zkouska)
2. Povinna zkouska s volbou cizi jazyk (ANJ, NEJ) - (komplexni zkouSka) nebo matematika



3. Nepovinna zkouska s volbou matematika, druhy cizi jazyk (ANJ, NEJ), fyzika, (nejvyse 3
zkousky) chemie, biologie, d&jepis, zemé&pis, informatika, obcansky a spole¢enskovédni
zéklad, d¢jiny uméni.

V roce 2013 a dale bude spole¢nd ¢ast maturitni zkousky sloZena:

1. Povinna zkouska Cesky jazyk a literatura - (komplexni zkouska)
2. Povinna zkouska cizi jazyk (ANJ, NEJ, RUJ) - (komplexni zkouska)
3. Povinnd zkouska s volbou matematika, obCansky a spoleCenskovédni zdklad, informatika

4. Nepovinna zkouska s volbou matematika, druhy cizi jazyk (ANJ, NEJ), fyzika, (nejvyse 3
zkousky) chemie, biologie, d&jepis, zemé&pis, informatika, obcansky a spole¢enskovédni
zéklad, d¢jiny uméni.

Spolecnd ¢ast maturitni zkousky se bude prubézné meénit pouze za piedpokladu zmény pravnich
predpisi.

Profilova ¢ast maturitni zkousky bude sloZena:

Ustni zkouska:

1. Povinny odborny pfedmét technologie a ekonomika podniku

2. Povinny odborny predmét ucetnictvi, marketing a management, pravo

Nepovinnd zkouska s volbou strojirenska technologie, chod podniku (nejvyse 2 zkousky),
informacni a komunikacni technologie (2010,2011), technickd administrativa

»

Prakticka zkouska:

4. Povinna praktickd zkouska z_odbornych predméti:

o Ucetnictvi
e Technologie
e Obchodni korespondence

3.3.3 Navaznost na dalSi vzdélavani:

Absolvent skolniho vzdé€lavaciho programu ,,Management strojirenstvi‘ se mize po dspéSném
vykonéni maturitni zkousky uchézet o pfijeti do studijnich oborti vyssich odbornych skol a vysokych
Skol. Déle muiZe v nasi Skole studovat tzv. zkracené studium (jednoleté) a ziskat vyucni list v u¢ebnich
oborech, kterym vyucujeme. Také mize ve dvouletém zkraceném studium (denni studium) ziskat

dal$i maturitni zkousku.
3.3.4 Teoretické vyu€ovani a hlavni pouzivané metody vyuky

Autodidaktické metody:

e techniky samostatného uceni a prace,
e uceni v zivotnich situacich,

e problémové ucenti,

e tymova préce,

e kooperativni vyucovani.



Metody ¢innostné zaméfeného vyucéovani:

e praktické prace zak,
e pozorovani a objevovani.

Socidln€ komunikativni aspekty uceni a vyuéovani:

e diskuze,

e panelova diskuze,
e Dbrainstorming,

e braiwriting.

Metody podle forem organizace:

e skupinova vyuka,

e frontdlni vyuka,

e diferencovand vyuka,

e kooperativni vyuka,

e tymova vyuka,

e interaktivni vyucCovani.

Motivacéni Cinitelé:

e hry a soutéze,
e simulacni a situa¢ni metody,
o feSeni konfliktd, projektové vyucovani.
3.3.5 Praktické vyu€ovani a hlavni pouzivané metody vyuky

Metody podle forem organizace:

skupinové vyuka,
frontdlni vyuka,
diferencovana vyuka,
kooperativni vyuka.

Autodidaktické metody:

e techniky samostatného uceni a prace,
e uceni v zivotnich situacich,

e problémové ucenti,

e tymova préce,

e kooperativni vyucovani.

Metody ¢innostn€ zaméreného vyucovani:

e praktické prace zaku,
e pozorovani a objevovani.
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U praktického vyucovani jsou obvykle kladeny vysoké pozadavky na koncentraci pozornosti, piesnost
a preciznost. Objevuji se i pozadavky na prostorové vidéni, dlouhodobou a kratkodobou pamét,
pamét’ prakticky technickou (konstrukéni a prostorovou) a praktické mysleni.

Praktické vzdélavani probihd ve druhém ro¢niku v dilndch $koly vybavenych potfebnymi pomiickami,
rucnim a strojnim zafizenim. Ve tetim a ¢tvrtém ro¢niku probihd i na redlnych pracovistich socidlnich
partnert (ddle smluvni pracovisté) a vybrani Zaci se mohou zuicastnit i zahrani¢nich stazi. Smluvni
pracovisté jsou vybavena podle zaméteni vyroby. Zde se zdk dostane do kontaktu s riznym strojnim
vybavenim a zafizenim téchto firem a s jejich ekonomickym zazemim.

Vyuka probiha pod vedenim ucitele odborného vycviku na diln¢, kterd je vybavena ndzornymi
pomiickami, ru¢nim a strojnim zafizenim. Pracovisté se sklada ze dvou ¢ésti, jedna Cast je vybavena
pro strojni obrabéni a druhd pro rukod€lny vycvik a zvladnuti dovednosti zdkladl ru¢ni a strojni
vyroby soucasti, zdkladi montéaze, idrzby, oprav a provozu strojirenskych a néstrojaiskych vyrobkii.
Vyucujici na pracoviStich maji k dispozici kabinet vybaveny béZnym kanceldiskym nabytkem a
prostory pro pomucky a materidl. K dispozici maji také pocita¢ s moznosti pfistupu na Internet a

s tiskarnou. Prostory pro vyuku praktické vyuky jsou z hlediska funk¢nich, estetickych a
psychohygienickych pozadavki standardni. Vyuka praktické vyuky plné€ respektuje BOZP pii
vzdglavacich &innostech. Skola pIné respektuje podminky a pravidla prace s elektrickym proudem.
Proces vyuky fidi feditelka spole¢nosti a vedouci pro praktickou vyuku.

Vyuka na smluvnich pracovistich v niZ se praktickd vyuka uskute¢iiuje, je zajiSténa na zdklad¢
smlouvy, podle které se uskutecnuje praktické vyucovani u dalSich pravnickych osob a nebo u
fyzickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti v daném oboru. Smlouvu pfedklada Skola a poskytuje
ji organizaci k odsouhlaseni a podpisu. Smlouva je vzdy uzavirdna na jeden skolni rok. Odborna praxe
na pracovistich firem a organizaci probihé na zdklad¢€ spoluprace mezi ucitelem praktické vyuky a
poveétenym proskolenym instruktorem. O prubéhu praxe jsou vedeny zdznamy, které pisemné

kazdy mésic pfedavad instruktor uciteli odborného vycviku. Béhem praxe je zZak pravidelné
kontrolovén ze strany Skoly.

Cilem odborné praxe je pozndvani redlnych pracovist firem. Jde prfedev§im o pozndvani

pracovniho prostfedi, organizace prace, pracovniho tempa, narokl na pracovnika i kontakty se
zameéstnanci a zamé&stnavateli, upeviiovani védomosti a dovednosti ziskané v jinych predmétech.

74k je veden k samostatné a tviréi praci, je mu umoZnéno zorientovat se v organizaci &innosti

firmy a sezndmit se s jejim provozem. U se ptizpUsobit firemnimu prostiedi, podminkdm

provozu, rezimu pracovni doby a vykondvané &innosti. Zak v prib&hu vykonu odborné praxe ptichazi
do styku s dalSimi novymi druhy zafizeni a vyrobnimi technologiemi.

Béhem odborné praxe ma zak moznost konzultovat svou ¢innost s odborniky na pracovisti.

Vystupem je rozsifeni pracovnich zkuSenosti a dovednosti Zaka.

3.3.6 Metodické pristupy pri vzdélavani zaki se specifickymi potirebami

Cilem této oblasti vzdelavani je integrovat tyto Zdky do kolektivu a soucasné€ jim co nejvice
zpiistupnit poskytovany typ vzdélani. Vzdélavani probihd v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy o
vzdélavani 7Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdki mimotrddné nadanych.

Zéci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo na vzdélavani, jehoZ obsah, formy a metody
odpovidaji jejich vzdélavacim moZnostem a potfebam. NasSe Skola jim vytvaii nezbytné podminky 1
poradenskou &innost. Skola zaji$t'uje na zékladé individudlniho p¥istupu témto Zékam specifické
vzdélavaci podminky. Jsou tedy pfipravovani ve vzdéldvacim programu individudlné tak, aby ucivo
zvladli v rozsahu SVP. Rozhodujicim kritériem volby metod piistupu k témto Zdkam je doporuéeni
odbornikli poradenského zatizeni, specidlnich pedagogt a psychologt. Tidn{ ucitelé ve spolupraci s
vychovnym poradcem jsou povinni sledovat socidlni klima v tfidnich kolektivech a pohotové reagovat
na vzniklé problémy. Zvlast’ velkou pozornost je tfeba vénovat prevenci neZadoucich socidlné
patologickych projevli v chovani Zaka. Ve Skole jsou dva specidlni pedagogové, socidlni pracovnice a
socialni pedagog.

PIAS

Pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami budou pouZivany zejména tyto formy
vyuky:
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¢ diferencovana vyuka je schopna se pfizpasobit individualnim potiebdm a z4jmim
jednotlivce. Je mozné rozdélovat tiidy do dil¢ich, zajmovych ¢i oborovych skupin, do skupin
se shodnym pracovnim tempem a dovednostmi. DileZity je vyznam prace ve skupindch, kterd
zlepSuje prib¢eh a vysledky uceni.

¢ kooperativni vyuka je organizované uceni ve skuping, které umoznuje vénovat veétsi
pozornost rozvrhu hodin stanovenym vedenim Skoly a schvalenym pedagogickou radou a
podle vnitinich smérnic.

¢ Tymova vyuka vhodné spojuje vySe uvedené formy a pracuje s vyhodami vSech s tim, Ze na
nejniz$i moznou miru stavi diléi nevyhody.

¢ interaktivni vyucovani je vyuka zaloZend na okamzité zpétné vazb¢ v reakci zaka, kdy si Zak
ovétuje vysledky vychovné vzdélavaciho procesu a vyhodnocuje je v nabidce a s moZnostmi
korekce.

e dalsi formy se tykaji zafazeni konzulta¢nich hodin a doucovani v rozsahu odpovidajicim
potfebam Zaki. Vyuka bude organizovana tak, aby ucitel naucil Zdka vhodné se prezentovat v
procesu vzdélavani a v nasledné orientaci na trhu prace, pii kontaktu s rodinou a piateli,
zaméstnavateli 1 organy statni spravy a samospravy.

ZAci se specifickymi poruchami u&eni (dyslexie, dysortografie, dysgrafie, dyskalkulie, dyspraxie):
Jsou integrovani do béznych tfid a je nutné, aby vyucujici volili vhodné metody vyuky a
hodnoceni, jako je individudlni tempo, nahrazeni psani dlouhych texti testy, specidlni formy
ustniho nebo pisemného zkousSeni, vétsi Casovy prostor, vyuZziti kompenzacnich pomticek
(pocitace - korektury textu), barevné Cteni, grafické pocitacové programy...), aby se zohlednily
individudlni potieby a doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Vychovnd poradkyné
ve spolupraci s tiidnimi uciteli a uciteli jednotlivych pfedméth se témto Zakim vénuje a poméaha

jim pifekonat obtiZe pfi piipraveé na budouci povoldni. Vede a pravidelné€ sleduje jejich prospéch a

spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakd.
Zacis poruchami chovani (hyperaktivita, poruchy pozornosti (ADHD/ADD, LMD)):

Pro jejich vzdélavani je zvoleno vhodné tempo, vyukové a vychovné prostfedky. Je nutné, aby se

zohlednily individudlni potieby a doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Vhodnymi

metodami vyuky a vhodnym pfistupem k témto Zakiim sniZujeme poruchy pozornosti,
impulzivity a hyperaktivity, zlepSujeme jejich soustfedénost, sniZzujeme projevy agresivniho
chovani, zlepsujeme Skolni vysledky a posilujeme jejich sebediivéru a sebevédomi.

Zéci se zdravotnim znevyhodnénim (dlouhodob4 nemoc, zdravotni oslabent, leh&{ zdravotni poruchy vedouci

k poruchdm uceni a chovani):

Jsou pfijiméni, pokud zdravotni indispozice nem4 vliv na vyuku prioritnich pfedméti SVP

,Management strojirenstvi*. Na zdklad¢ 1€katského doporuceni mohou byt feditelkou Skoly

uvolnéni z nékterych predmétl, a nebo je forma prace a individudlni péce zvolena tak, aby Zaci

zvladli pozadavky oboru.

Zaci se socialnim znevyhodnénim (rodinné prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, nafizena dstavni
vychova, uloZend ochrannd vychova, postaveni azylanta...):

Pocet zak patiicich do této skupiny se v nasi Skole stdle zvySuje. N&kteti z téchto Zaki se bez
odliSnost (ptislu$nici mensin a etnik) nebo proto, Ze jsou hluboce ovlivnéni svymi rodinami a
jejich kulturnimi vzorci, projevujicimi se v chovani, jednéni, odlisné hodnotové stupnici, stylu
Zivota, pojeti vychovy déti, vztahu ke vzdélani apod. Zici z rodinného prostiedi s nizkym
socidln¢ kulturnim a ekonomickym postavenim jsou Cast&ji ohroZeni socidlné patologickymi jevy.
Proto je nezbytné témto Zaklim vénovat specifickou péci v rozsahu, ktery potrebuji.
U zékt - ptisluSnikd mensin a etnik vénujeme pozornost osvojeni ¢eského jazyka, ale i seznameni
s ¢eskym prostfedim, jeho kulturnimi zvyklostmi a tradicemi. Snazime se poskytnout jim takové
informace, které vedou k budovani jejich vlastni identity. K tomu bude doplnén vzd€lavaci obsah
specifickymi materidly o historii, kultufe a tradicich jejich narodnosti.
Dlouhodobym tkolem bude integrace zédku z odliSného kulturniho a socidlné znevyhodnujicitho
prostiedi, ochrana jejich kultury a podpora jejich tisp&$nosti ve spole¢nosti. SVP poéita s
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vypracovanim individudlné vzdélavacich plani pro tyto zaky, které vychazeji z dobré znalosti
rodinného prostiedi a vyuZivaji vyukové postupy vhodné pro rozmanité ucebni styly zaki. Pro
uspesné vzdélavani zaki se socidlnim znevyhodnénim je Skola pfipravena poskytnout tyto
potifebné podminky, do které patii individudlni nebo skupinova péce, odpovidajici metody a
formy prace, pravidelnd komunikace a zpétna vazba, spoluprice s psychologem, specidlnim
pedagogem, socidlnim pracovnikem a dalS$imi odborniky.

Zaci ohroZeni socialné patologickymi jevy:
Témto zakim je vénovana zvlastni pozornost. Vychovny poradce, feditelka Skoly a metodik
prevence sleduji ptistup k plnéni Skolnich povinnosti, zaclenéni a vliv Zdka na kolektiv ve tiid¢.
V ramci prevence socidln¢ patologickych jevl je vedeni Skoly a tiidni ucitelé v kontaktu s
vychovnymi dstavy, pedagogicko- psychologickymi poradnami, oddélenim socidlné pravni
ochrany déti, praktickymi 1ékati a vychovnymi poradci ze zékladnich Skol.

Zaci mimo¥4dné nadani
Se vzdélavanim Zaka s mimotfadnymi vzdélavacimi potfebami a Zdky mimotfadné nadanymi se
doposud Skola nesetkala. V ptipad¢, Ze by na nasi Skole studovali, jsme
piipraveni na tuto skute¢nost reagovat naptiklad vytvofenim individudlnich vzdélavacich planii,
vypracovanim programu pro integraci téchto zZakl do tfidniho kolektivu,
individudlnim pfistupem apod. Celd problematika by spadala do oblasti kompetence vychovného
poradce.
Reditelka $koly miiZe mimofddné nadaného 74ka pietadit do vyssiho roéniku bez absolvovéni
pfedchoziho ro¢niku. K pfefazeni je tieba podat pisemnou Zadost a vykonani zkouSek z uciva

nebo ¢asti uciva rocniku, ktery Zak nebude absolvovat. Obsah a rozsah téchto zkousek stanovuje
feditelka Skoly.

3.3.7 Zpusoby rozvoje ob&anskych a klicovych kompetenci ve vyuce
Vycet kompetenci (o¢ekavanych vysledkii vzdélani) absolventa:

e kompetence k uceni

¢ kompetence k feSeni problému

e komunikativni kompetence

e persondlni a socidlni kompetence

e obcanské kompetence a kulturni podvédomi

e kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

e matematické kompetence

e kompetence k vyuziti prostfedkll informac¢nich a komunikacnich technologii a praci
s informacemi

74k je ucitelem motivovan k vlastni aktivité a kreativit&, coZ umoZni bezprostiedni aplikovéni
teoretickych poznatkt i praktickych dovednosti v komplexné¢ projektovanych praktickych tikolech, co
nejvice podobnych redlnym pracovnim tdkontim.

Ucitel u zédka podporuje sebediivéru a sebehodnoceni, jeho samostatnost, tvofivost a nezavislost.
PohliZi na chybu jako na nejpfirozengjsi zdroj pouceni o povaze problému i o moznostech nipravy.

Vede Zdka ke srovnani jeho vykont za tim ucelem, aby si zak utvoftil obraz o svych pokrocich.

Kompetence a jejich rozvoj budou sméfovat k propojeni teorie a praxe tak, aby zak nebyl v pasivni
roli pifjemce, ale aby aktivné rozvijel ziskané poznatky.

Bude kladen diiraz na interdisciplindrni vazby a interaktivitu ve vztahu ucitel a Zak, v procesu
konzultaci a samostatnych zadéani v problémovém vyucovani.
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Také bude kladen duraz na dilci odborné tkoly a ziskdvéani pracovnich a ikonovych zkusSenosti
smeétujici k samostatnosti ve svété préice.

Komunikativni kompetence

Vzdélavanim z4kh sméfovat k tomu, aby se uméli pfiméfené vyjadiovat v pisemné i dstni forme

v rtiznych udebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Zak bude formulovat své myslenky
srozumitelng a souvisle a v pisemné podob¢ ptehledné a jazykovée spravné. Bude se dcastnit aktivné
diskuzi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje. Zak bude umét zpracovavat administrativni
pisemnosti, pracovni dokumenty 1 souvislé texty na bézna i odborna témata. Dale zaznamenavat
pisemné podstatné myslenky a udaje z textl z prednések, diskuzi, porad apod. Bude se vyjadfovat v
souladu se zdsadami kulturniho projevu a chovéni. Bude dosahovat jazykové zptisobilosti potfebné
pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi ve dvou cizich jazycich. Ziska kompetence k prezentaci

v médiich. Bude se umé&t aktivné ucastnit diskuzi v odborné sfétre a bude formovat predstavy

v rozsahu vyvoje pfizpisobovani modernim technologiim. Prostiednictvim ucitele bude formulovat a
obhajovat své nazory pfi respektovani ndzord druhych.

Kompetence k uceni

Ucitel prispéje k tomu, zZe zak bude ziskdvat a poddvat potiebné informace, vyjadfovat se vystiZzn¢ a
logicky. Zaci by méli mit pozitivni vztah k uéeni a vzd&lavani véetn& ovladani raznych technik udeni
a vytvofeni vhodného studijniho rezimu a podminek. M¢€li by umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace, uplatiovat rizné zpisoby prace s textem (aktivni ¢teni). Méli by s
porozuménim poslouchat mluvené projevy a pofizovat si z nich poznamky a vyZzivat k uc¢eni rizné
informacni zdroje v€etné zkusenosti svych i jinych lidi.

Kompetence k feSeni problému

Ucitel prispéje k tomu, Ze Zak bude fesit problémy osobni i odborné, byt schopen obh4jit vlastni
feseni. Zak by mél porozumét zadani dkolu, urit jadro problému, ziskat potfebné informace k jeho
feSeni, navrhnout zpisob feSeni a zdlvodnit jej. Dale ovéfit jeho spravnost. Mél by také pfi feSeni
problémi spolupracovat s jinymi lidmi (tymové feSeni) a volit vhodné prosttedky a zplsoby pro
splnéni jednotlivych aktivit a také vyuZzivat zkuSenosti a védomosti diive nabytych.

Personalni kompetence

Ucitel prispéje k tomu, Ze Zak bude schopen provést sebehodnoceni svych ¢innosti i aktivit druhych.
Ve vychovné vzdélavacim procesu se Zak nauc¢i uvédomovat si své prednosti i nedostatky.

Stanovi si cile a priority, bude pfijimat radu a kritiku. Na kritiku bude reagovat konstruktivné tak, aby
prispé€la k rozvoji kompetenci pro Zakiv osobni rozvoj a nasledny rozvoj spole¢nosti. Bude mit
odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védom diisledkil
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.

Socialni kompetence

Ucitel nauci Zaka pracovat samostatné a v tymu. M¢l by pfijimat a odpoveédné plnit svéfené tkoly.
Podnécovat préci v tymu vlastnimi ndvrhy. Zak bude veden k zodpovédnosti za své jedndni a chovani.
74k si osvoji ndvyky poméhat druhym a vazit si prace své, druhych i price jako celku. Nauéf ho vazit
si pratelstvi a pomoci zdravotné postizenym. M¢l by pfedchazet osobnim konfliktlim, vytvaret
vstticné mezilidské vztahy. M¢l by byt pfipraven fesit své socidlni zalezitosti.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

ZAci se nauci, prosttednictvim aktivni prace ucitele, pfipravovat sebe a orientovat svou zdatnost na
vykon povolani, odborné se rozvijet a ziskaji redlnou pfedstavu o vykonu povoléni a ptipravé na ngj.

Ve vychovné vzdéldvacim procesu si Z4ci osvoji pravidla komunikace s potencidlnimi zaméstnavateli
predevsim v oblasti pohybové podpory, zvladani stresii, mezilidskych vztahtl, prevence negativnich
vlivll na zdravi zaméstnanct a jednostrannych pracovnich ¢innosti s pfihlédnutim k jejich
kompenzaci.

Z4k by mé&l mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i ke vzd&lavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraven pfizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam.
Diéle by mél mit redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a umél by je
srovnavat se svymi piedstavami a predpoklady.

74k by m¢l znét obecnd prava a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnanct. Mél by rozumét principtim
podnikani a mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani v ndvaznosti na realitu trZzniho prostiedi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel vede zaka k samostatnosti a iniciative.

Ve vyuce seznamuje Zdka s hodnotami obc¢ana ve spole¢nosti. Jednd se o soubor hodnot a postoju
charakteristickych pro demokracii. Vede Zdka k vyjadieni postoje k vefejnému zdjmu a uci zdka
pouzivat zdkony a respektuje pravo v plném rozsahu.

U Zdka se posiluje tcta k lidskym praviim a zdkladnim svoboddm, k rodi¢lim a ostatnim lidem .
Pé&stuje se v nich porozuméni, mir, snaSenlivost a piételstvi. Z4k je seznamovan s tim, jak respektovat
prava a osobnost druhych lidi (jejich kulturni specifika) a vystupovat proti diskriminaci,
nesnasenlivosti a xenofobii. Zdk je veden k jednéni, jeZ je v souladu s mordlnimi principy a zdsadami
spolecenského chovéni, ddle i k uctivani a ochrané ptirody.

SnaZzi se aktivné zapojovat Zdka do spolecenského déni a pfipravovat na vstup do politického Zivota
v ob&anské spole¢nosti. Zak si v procesu postupné uvédomuje narodni, kulturni a osobnostn{ identitu.
Zajima se o déni lokalniho, statniho a nadndrodniho charakteru. Uzn4véa nejen hodnotu Zivota, ale
zéaroven si uvédomuje i odpovédnost za vlastni Zivot a spoluzodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich.

V procesu vyuky a vychovy je veden k hrdosti na tradice a hodnoty svého naroda v evropském a
svétovém kontextu. Ma vytvofen pozitivni vztah k hodnotdm mistni, ndrodni, evropské 1 svétové
kultury. Z4k je veden ke zkoumdni vérohodnosti informaci, nemd tendence nechat s sebou
manipulovat.

Matematické kompetence

Zak by mél spravné pozivat a pfevadét bézni jednotky, pojmy kvantifikujictho charakteru a provadét
redlny odhad vysledkl feseni dané dlohy. M¢él by nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni
praktickych tikolti, umét je vymezit, popsat a spravné vyuZit pro dané fedeni. Zak by m&l umét &ist a
vytvéret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata....). Mél by umét aplikovat
znalosti o zdkladnich tvarech predméti a jejich vzdjemné poloze v rovin€ i v prostoru; aplikovat
matematické postupy pii feSeni riznych praktickych kol v odbornych pfedmétech i v bézném
Zivote.
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Kompetence k vyuziti prostfedku informacnich a komunikaénich technologii a
praci s informacemi

74k by mél pracovat s osobnim poéitatem a s dal$imi prostfedky informaénich a komunika&nich
technologii, pracovat s béZnym opera¢nim systémem a aplika¢nim programovym vybavenim, ucit se
pouZzivat aplikacni software. Ddle komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsi prostiedky
online a offline komunikace. Zdk by mél umét ziskdvat informace s otevienych zdrojd, zejména z
internetu; zpracovavat ziskané informace a posuzovat jejich vérohodnost s vyuzitim prostiedkli
informacnich a komunikaénich

3.3.8 Zaclenéni prufezovych témat
Ob¢an v demokratické spole¢nosti - pokryti predmétem

¢ Ekonomika

e Fyzika

o Cesky jazyk a literatura

e Obcanskd nauka

e Kultura osobniho projevu

e Cizijazyky

e T¢lesnd vychova, Matematika

Clovék a Zivotni prostiedi - pokryti pfedmétem

e Technologie

e Fyzika, Chemie

e Odborny vycvik

e (Cizijazyky

e Zaklady ekologie a biologie

e Kultura osobniho projevu

e Obcanskd nauka

e T¢lesnd vychova , Matematika

Clovék a svét prace - pokryti piedmétem

e Strojnictvi, Technologie

e Ekonomika

e Odborny vycvik

e Cizijazyky

o Cesky jazyk a literatura, Ob¢ansk4 nauka

Informac¢ni a komunikaéni technologie - pokryti predmétem

¢ Ekonomika

e Informatika

e Matematika

o Cesky jazyk a literatura

o Zaklady ekologie a biologie
e (Cizijazyky

e Obcanskd nauka
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3.3.9 Zplsoby zaclenéni prufezovych témat do vyuky

Prafezové témata budou do vyuky za¢len¢na na zéklad® jednani metodické komise a pedagogické
rady Skoly pfi zavadéni SVP. Nutné tpravy se doplni vZdy na zacatku ptisluSného Skolniho roku, a to
vzdy schvalenim pedagogickou radou skoly.

Realizace priifezovych témat v oblasti :

Ob¢an v demokratické spole¢nosti — napomaha rozvoji ob¢anskych, persondlnich i socidlnich
kompetenci. Uplatiiuje se v SirSich souvislostech i pti formovani dalSich kompetenci. V ramci tématu
jsou Zaci vedeni k pochopeni postaveni ¢lovéka ve spole¢nosti, formovani dobrého pracovniho
kolektivu, orientaci ke spravnym Zivotnim hodnotdm. Zéci jsou vedeni k odmitani vech negativnich
forem jednéni i Zivotniho stylu (toxikomanie, Sikany, projevi rasismu a xenofobie...)

Téma musi prostupovat napii¢ vSemi predméty, protoze jeho ukol je piedev§im vychovat Zaky
k tomu, aby byli zodpovédni za své nazory, uméli uvazovat o své existenci, ucili se byt kriticky
tolerantni, uméli odolavat myslenkové manipulaci (v€etné médif), umé€li komunikovat a hledat
kompromis, aby se dokazali angaZovat, vazit si materidlnich a duchovnich hodnot.

Vede k vytvoreni demokratického prostiedi ve tfidé€ i ve Skole, zaloZzeného na vzdjemném
respektovani, spoluprace a spolutcasti.

Stanoveni priorit vychovy k demokratickému obc¢anstvi ve vzdélavani se opird o znalosti osobnosti
74k, jejich nazord, postoju a prostiedi. Jeho realizaci spatfujeme zejména v disledné a promyslené
provadeéné etické vychove, vedouci k obCanskym ctnostem (humanita, laska k lidem, soucitént,
pratelstvi, pomoc, odpovédnost, spolupréce,....). Proto jsme zavedli vyuku nového pfedmétu ,,Kultura
osobniho projevu®.

K tomu musi vést i vSechny vyucovaci pfedméty, vSechny slozky Skolniho kurikula, volba vyukovych
strategii, kterd obsahuje piijeti zdka ucitelem i skupinou Zakl. V neposledni fad¢ i pozitivni motivaci
Zéka a cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti Zak1.

Clovék a Zivotni prostiedi je realizovan v pfedmétu ,,Zaklady ekologie a biologie®, ,,Ob¢anska
nauka®, ,,Chemie®. Je soucasti vyuky i v ostatnich predmétech i odbornych. Vede k pochopeni
zdsadniho vyznamu piirody a Zivotniho prostiedi ¢lovéka, jako nezbytnost jeho existence. Zaci se
budou orientovat v ekologickych zdkonitostech a norméch vcéetné negativnich dopadi lidské Cinnosti.
Vybudoviani potiebnych postoji a hodnotovych orientaci bude rozhodujici pro udrzeni kvality
zivotniho prosttedi, k ucté k zivotu. Vede k pochopeni postaveni ¢lovéka v piirod¢ a vlivy prostiedi
na jeho zdravi a Zivot, respektovani principt udrZitelného rozvoje; pochopeni vlastni odpovédnosti za
své jednani. Environmentdalni vyuka a pfislusna témata budou nosnym tématem priifezovych kapacit.

Clovék a svét prace je realizovan pievazné v predmétech Obdansk4 nauka, Ekonomika, cizi jazyky,
ale zaroven se bude opirat o ptedméty odborného profilu tak, aby se absolvent dokazal co nejlépe
uplatnit na trhu prace i v Zivoté. Rozvoj kompetenci a motivace dalSiho vzdélavani zacind uz ve fazi
prvotniho vzdélavéani. Vlastni profesni kariéra nemize byt Zaktim lhostejna. V sekunddrnim
vzdélavani je dulezitd prave faze urceni odpovédnosti za sviij Zivot a profesni rast. Dynamika
ekonomickych a technologickych zmén sou€asného svéta, mobilita a nekvalifikovanost je nutnym
opatfenim pro podporu rozvoje kli¢ovych kompetenci vedoucich k celoZivotnimu uceni. Toto
prifezové téma je soucdsti vyuky zejména v ptedmétu ,,Obcanskd nauka®, ale také prolind ostatnimi
predm¢éty.

Informacni a komunikaéni technologie je realizovano ve vyu¢ovacim predmétu ,,Informacéni a
komunikacni technologie. Dosazené znalosti a védomosti vyuZivaji Zaci ve vSech ostatnich
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piredmétech. Jsou pfipravovani, aby se jim pocitac stal béZnym pracovnim néstrojem. Pracuji se
zékladnim a aplikacnim softwarem, ziskdvaji informace z celosvétové sité, zvladaji rizné zpiisoby
komunikace na Internetu. Vedou zdka ke zdokonalovani a efektivité prace s technologiemi v bézném i
profesnim Zivot¢. Jsou vedeni k tomu, aby dokdzali dosaZené znalosti aktivné vyuZivat v dalSim
vzdélavani i v praktickém zivoté. Cilem je pouZzivani zdkladniho a aplika¢niho programového
vybaveni pocitace pro ucely vzd€lavani, ale 1 pro uplatnéni v praxi; pracovani s informacemi, jejich
tiidéni a zpracovani; vyuZivani e-mailového klienta a dalSich komunika¢nich prostfedk.

3.3.10 ZpUsob hodnoceni zaku

74k mé pravo na pravidelné hodnoceni. Systém hodnoceni je v souladu s klasifikaénim Fadem
(priloha ¢. 1), ale je individualné pojat vzhledem k zapojeni vyuc€ujiciho a vyuziti metod vyuky a

hodnoceni v procesu oveéiovani vysledkl vzdélavani. Klasifikacni fad je soucasti Skolniho fadu
(priloha ¢.2).

Hodnoceni probiha v roviné:

e motivacni
e informativni
e vychovné

Hodnoceni odborného vycviku probiha:

¢ v hodnoceni zvladnuti dovednosti a ndvyktli — samostatna prace
e pribezné hodnoceni aktivity
¢ v hodnoceni teoretickych védomosti

Odborny vycvik bude hodnocen takto:

e ve Skolnim prosttedi (u¢ebna, dilna) — bude probihat v rozsahu niZe uvedenych forem
diagnostiky a hodnoceni ucitelem odborného vycviku,

¢ na odlouceném pracovisti (externi praxe u firem) — bude probihat prostfednictvim povéreného
a proSkoleného instruktora v rozsahu niZe uvedenych forem diagnostiky a hodnoceni.

Formy diagnostiky a hodnoceni:

e Ustni zkouSeni

e pisemné zkouSeni

e zkuSebni testy ( oteviené a uzaviené)

¢ hodnoceni a klasifikace samostatnych praci

¢ hodnoceni klasifikacni, slovni

¢ hodnoceni aktivity a pasivity pfi vyuCovani

e hodnoceni pritbéhu ¢innosti

e sebehodnoceni studenta

e hodnoceni tfidy, skupiny

¢ hodnoceni a klasifikace pohybovych aktivit, jejich zvladnuti
e hodnoceni pfipravenosti na vyuku

e prezkouseni dosaZenych znalosti (testy Skoly, testy SCIO ....)
e zkouSka probihajici pred statnim zkuSebnim komisafem

18



Hodnoceni dalkové formy probiha:

¢ ve zkouskovém obdobi v ucebnéch Skoly (uc¢ebna, dilna)

e tstni forma zkouSeni probihd vyhradné ve zkouskovém obdobi, a to ucitelem piisluSného
vyucovaciho predmétu; tato zkousSka je povinna

¢ ve zkouskovém obdobi muze byt zdk zkouSen vedle ustni zkousky i pisemné

e pokud Zdk splni podminky, muze byt zkouSen i pfed terminem, ktery je uren pro zkouskové
obdobi, ale vZdy aZ po skonceni rozvrhu konzultaci

e pisemné zkouSeni (hodnoceni samostatnych praci, zkuSebni testy, hodnoceni aktivity pti
vyuce) nebo pisemné prezkousSeni dosazenych znalosti (testy Skoly, testy SCIO, VEKTOR)
mohou probihat béhem konzultaci

3.3.11 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni prevence

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, hygieny prace a pozarni ochrany je
neoddé¢litelnou soucasti teoretického i praktického vyucovani. Vychova k BOZP, hygien¢ prace a
pozarni ochrany vychdzi z platnych pravnich norem (zdkoni, vyhlasek, technickych norem a ostatnich
norem). Prostory urc¢ené k vyucovani musi splilovat podminky pro zajisténi bezpecnosti a hygieny
prace a pozarni ochrany podle platnych ptedpisi.

Délka a obsah praktické piipravy zdka zakotvené v SVP vychdzi z platné pravni dpravy zejména
,.skolského zakona“ a ,,Zakoniku prace* a vyhlasky o pracich zakazanych mladistvym.

V podminkéch nasi Skoly je problematika BOZP a PO ve vztahu k Zakiim feSena ve Skolnim fadu a
dilenském fadu. Zaci jsou vzdy na zaditku Skolniho roku byli sezndmeni a prokazatelnym zptisobem
pouceni v ramci vstupniho Skoleni BOZP, hygieny prace a PO, které zajistuje odbornd firma.

V odborném vycviku déle predchazi kazdému novému tématu samostatné proskoleni z BOZP. Zaci
jsou prokazateln¢ seznamovani s ndvody k obsluze jednotlivych strojli a zafizeni a mistnimi provozné
bezpecnostnimi pfedpisy. Pii zajiSténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich je problematika
BOZP smluvné oSetiena.

Zakladnimi podminkami bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci se rozumi piedevsim:

e dukladné sezndmeni Zak s platnymi i ostatnimi piedpisy o BOZP, s technologickymi a
pracovnimi postupy

e pouZzivani stroju a zafizeni, pracovnich néstrojii a pomucek, které odpovidaji bezpe¢nostnim
predpisim

e pouZzivani osobnich ochrannych prosttedka podle vyhodnocovanych rizik pracovnich ¢innosti

e seznameni zZaki s vybranymi kapitolami zdkona o poZarni ochrané v platném znéni a vyhlaskou,
kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona CNR o pozdrni ochrand

e dodrZovani maximalniho poctu z4kl ve skupiné dozorované ucitelem OV v souladu s nafizenim
v platném znéni

e vykondvani stanoveného dozoru na pracovistich zak1, pti¢emz stupn¢ dozoru jsou stanoveny
takto:

e prace pod dozorem — vyZaduje trvalou piitomnost osoby povétené dozorem, kterd dozira na
dodrZzovéani BOZP a pracovniho postupu. Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakové
obsdhnout tak, aby mohla bezprostfedné zasdhnout v piipadé poruseni bezpecnostnich predpist
a pracovnich pokynl nebo ohrozeni zdravi

e prace pod dohledem — osoba povéiend dohledem zkontroluje pied zahdjenim prace pracoviste
zakl a pokud vSechna pracovni mista zrakové neobsdhne, pak je v pribéhu praci obchazi a
kontroluje

e Stanoveni piisluSného stupné dozoru ve vazb¢ na konkrétni probirané téma OV je povinnosti
zastupce feditele pro odborny vycvik.

Stanoveni piislusSného stupné dozoru ve vazb¢ na konkrétni probirané téma v odborném vycviku je
povinnosti zastupce feditele pro odborny vycvik.
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4. Uéebni plan SVP

4. 1 Ucebni plan denniho studia
Prehled vyucovacich predméti a jejich dotaci v jednotlivych roénicich,pocet hodin vyuky tydné v ro€éniku

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich vyucéovacich hodin | Celkem/ za tyden pro
predméti v ro¢niku 1.- 4. ro¢nik
Rocnik L. 2 [ 3 | 4.
[Povinné piedméty _
'VSeobecné vzdélavani 77
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Anglicky jazyk 2 2 2 2 16
Rodild mluvéi
Némecky jazyk(druhy) 2 2 2 2 8
Obcanskd nauka 0 1 1 1 3
Déjepis 2 1 0 0 3
Kultura osobniho projevu 1 0 0 0 1
Matematika 3 3 3 3 12
Hospodatsky zemépis 2 0 0 0 2
Z4klady ekologie a biologie 1 1 0 0 2
Fyzika 2 1 0 0 3
Chemie 2 0 0 0 2
Télesnd vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacni technologie 1 2 1 1 5
Odborné vzdélavani 27
Ekonomika podniku 0 0 3 3 6
Chod podniku 0 0 0 2 2
Management 0 0 0 2 2
Ucetnictvi 0 0 3 3 6
Marketing 0 0 2 0 2
Pravo 0 0 2 1 3
Psychologie 0 0 2 0 2
Obchodni korespondence 2 0 1 1 4
IDisponibilni hodiny (profilujici) 31
Technickd dokumentace 2 2 0 0 4
Technologie 2 2 3 3 10
Strojirenska technologie 2 1 0 0
Strojnictvi 1 1 0 0
Praxe 0 6 3 3 12
Celkem hodin tydné 34 32 35 34 135
Nepovinny predmét — cizi jazyk 1 2 1 0 4
Semindfe (maturitni) 1 2 0 1 4

Poznamky k u¢ebnimu planu

e Déleni hodin ve vyu€ovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi postupovat v souladu
s pozadavky BOZP a s piedpisy stanovenymi MSMT CR pro délenf tid.

e Ucivo je uspotfddano do pfedmétii s rozsahem uvedenym v u¢ebnim planu.

e Tento dokument mé pouze informativni charakter. Skola si vyhrazuje moznost jeho piipadnych tprav, které
budou upraveny v dodatku k tomuto SVP pro uréity $kolni rok.

e Vyuka u cizich jazykl a informacni a komunikacni technologie se déli na skupiny v maximalnim poctu zakt 15.

e Student se prihladsi k semindfi zejména v souvislosti s prohloubenim piipravy na maturitni zkousku. Mize si
vybrat z téchto semindit: historicky, spolecenskovédni, informatika, ekonomické teorie, finan¢ni trh a dané,
matematicky, z cizich jazykd, ¢esky jazyk a literatura.
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4.2 Pirehled vyuziti tydna v obdobi zari — ¢erven skolniho roku

Cinnost 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.roc¢nik
Vyuka 33 33 33 33
Souvisld odborna praxe 2 2 2 -
Maturitni zkouska - - - 2
Casovd rezerva (opakovéni, vychovné vzd&lavaci akce) 6 4 4 0
Jarni prazdniny a ostatni volno 1 1 1 1
Studijni volno - - - 1
Celkem 40 40 40 37
4.3 Pfevodni tabulka souladu RVP a SVP
o . ’ Minimélni pocet : ’ 5 . Podet vyuéova'cich hodin
Vzdélavaci oblasti a obsahové hodin za studium | Kategorie a nazvy vyucovacich za studium disponibilni
okruhy predméti hodiny
tydenni | celkem tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani “
. ’ 5 160 | Cesky jazyk a literatura o > 160 0
Cesky jazyk
LIT 0 0 0
Cizt jazyk 16 512 Prvni cizi jazyk 16 512
Druhy cizi jazyk 8 256 5
Obgansk4 nauka 3 0
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 | Dgjepis 3 224 1
Kultura osobniho projevu 1 1
Fyzika 3 2
Prirodovédné vzdelavani 4 | 128 |Chemie 2 224 1
Zéklady ekologie a biologie 2 0
Matematické vzdélavani 8 256 | Matematika 12 384 4
Estetické vzd&ldvani 5 160 | Cesky jazyk a literatura (LIT) 7 224 2
Vzd&lavani pro zdravi 8 256 | Telesnd vychova (i zdravotni 8 256 0
Komunkaénich technofogiich 4| 128 |ccmaiogie s 160 1
Ekonomika podniku 6 0
Ekonomické vzdélavani 9 288 | Management 2 320 1
Chod podniku 2 0
Utetnictvi a dang 6 192 | Ucetnictvi 6 192 0
Pravo 3 0
Hospodéisky zemé&pis 2 416 2
Marketing 2 0
Praxe 6 5
Obchodni ¢innost 6 192 | Technick4 dokumentace 4 0
Technologie 10 10
Strojirenska technologie 3 800 3
Strojnictvi 2 2
Praxe 6 6
Komunikace 6 192 Psychologie 2 192 L
Obchodni korespondence 4 0
Disponibilni hodiny 46 1472 Disponibilni hodiny 46
Celkem 128 | 4096 135 | 4320
Souvisld odborna praxe 4 tydny
Kurzy 2 tydny
Nepovinné predméty
Cizi jazyk 4 128
Semindfe 4 128
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4.4 ZKkracené studium

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
Nézev SVP: Management strojirenstvi
Forma studia: Denni{
Délka studia: 2 roky
Vystup: Maturitni vysvédceni
Urceno pro uchazec€e: Majic{ stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou v jiném oboru vzdél4ni (gymnézium,
sttedni odborné Skoly, stiedni odborn4 uciliste)
Podminky pfijeti: ljspé§né ukondeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
Potvrzeni praktického 1ékare o zdravotni zpisobilosti pro dany obor

Vyucovaci predméty Pocet tydennich vyucovacich hodin v ro¢niku | Celkem pocet tydennich
1. ro¢nik 2. ro¢nik hodin za studium
T¢lesnd vychova 1 1 2
Obchodni korespondence 2 2 4
Ekonomika podniku 3 3 6
Ucetnictvi 3 3 6
Marketing 2 0 2
Management 0 2 2
Psychologie - 2 2
Pravo 2 2 4
Praxe 7 6 13
Technicka dokumentace 2 2 4
Technologie 5 5 10
Strojirenskd technologie 2 1 3
Strojnictvi 1 1 2
Stroje a zafizen{ - 2 2
Technika administrativy 1 - 1
CELKEM 31 32 63

Pozniamky k uc¢ebnimu plinu:
e Obecny ucebni pldn je rozvrZen na prvni a druhy tyden.
U zkraceného studia se vyucuje podle osnov nezkraceného studia (podle RVP).
Pocty tydennich vyucovacich hodin jsou zdvazné.
Maturitni zkouska se pfipravuje a organizuje podle platnych predpisi.
Tento dokument mé4 pouze informaéni charakter. Skola si vyhrazuje moZnost jeho piipadnych tprav,
které budou upraveny v dodatku k SVP pro pifsluiny $kolni rok.
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