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Skolni vzdélavaci program

1. Uvodni identifikaéni udaje

Nazev a adresa Skoly: Sttedni odborn4 §kola Celdkovice s.r.o.
U Uciliste 1 379, 250 88 Celakovice

Zrxizovatel: TOSBOHEMIA a.s.

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Zamecnik

Ramcovy vzdélavaci program: 23-51-H/01 Strojni mechanik

Stupei poskytovaného vzdélani: Stfedni vzdé€lani s vyuénim listem

Délka a forma studia: 3 roky; denni

Utinnost (platnost) SVP:

Reditelka $koly:

3 roky; kombinovand

1 rok; denni; zkracené studium

1. 9. 2009 (pocinaje prvnim ro¢nikem — dennf a zkrdcené studium)
1. 9. 2014 (pocinaje prvnim ro¢nikem — kombinované studium)

Ing. Ivana Némeckova

Kontakty pro komunikaci se skolou:

Jméno:

Telefonni ¢islo:

E-mailova adresa:

Adresa webu:

Jméno:

Telefonni ¢islo:

E-mailova adresa:

Adresa webu:

Jméno:

Telefonni ¢islo:

E-mailova adresa:

Adresa webu:

Blanka Srimplova, feditelka a jednatelka spole¢nosti
326 998 094

info @soscelakovice.cz

http://www.soscelakovice.cz

Ing. Karel Srimpl, jednatel spole¢nosti
326 998 094

info @soscelakovice.cz

http://www.soscelakovice.cz

Ing. Ivana Némeckova, feditelka Skoly
326 998 091

reditelskola@seznam.cz

http://www.soscelakovice.cz




2. Profil absolventa
2.1 Identifikaéni udaje:

Nézev SVP: Zameénik

Kéd a nazev oboru: 23-51-H/01 Strojni mechanik

Adresa Skoly: SOS Celdkovice s.1.0., U U&liste 1379, 250 88 Celdkovice
Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

3 roky, kombinované studium
1 rok, denni zkracené studium

Ukinnost (platnost) SVP: 1. 9. 2009 (po¢inaje prvnim ro¢nikem - denni a zkracené studium)
1. 9. 2014 (pocinaje prvnim ro¢nikem — kombinované studium)

2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent $kolniho vzdéldvaciho programu ,,Zame¢nik* disponuje kompetencemi pii vyrobnich, montdZnich,
opravéarenskych a servisnich ¢innostech strojirenskych vyrobkd, strojii a zafizeni pouzivanych ve vSech
odvétvich hospodéfstvi, a to u podnikd, ve sféfe Zivnostenského podnikani i ve vetejnych sluzbach.
Absolvent umi vyrabét, sestavit, provadét idrzbu, opravit funkénim celky stroji, zafizeni a konstrukci a jejich
jednotlivé soucdsti, technologickd zafizeni, mechaniza¢ni prostiedky, ocelové konstrukce, potrubni celky a
dalsi.

Uplatni se pfi vykonu povolani ,,zdmecnik* jako kvalifikovany pracovnik schopny samostatn€ vykonévat price
souvisejici se sestavovanim strojl a strojnich zafizeni, a to jako zaméstnanec i podnikatel.

Absolvent je vzdélan v zakladech finan¢ni gramotnosti. Umi zaklady fungovani ekonomiky jako vlastnictvi,
délbu prace, kolobéh zboZi a sluZeb v ekonomice, tvorbu cen ¢i dané€. Nauci se vlastni financni gramotnosti,
tedy dovednosti hospodafit s penézi a dokdZe porovndvat nabidky riznych finan¢nich instituci. Naudi se,
jakymi zptisoby se dé platit za zboZi a sluzby; ziskd znalosti z problematiky dspor, Gverti , droki, vynost a
inflace . Naudi se jak hospodafit s penézi. V praxi vyzkousi vedeni rodinného rozpoctu.

2.3 Kompetence (oc¢ekavané vysledky) absolventa

Kli¢ové kompetence jsou zapojovany ve viech predmétech s piihlédnutim k plnéni stanovenych cilti SVP.
Prifezova témata jsou zaclefiovana v pfedmétech piislusnych k jejich obsahu. Dilem se prolinaji okrajové i do
predméth rozvijejicich prifezova témata v rozsahu uciva.

2.3.1 Klicové kompetence obecného charakteru

Absolvent je pfipraven:

- respektuje své redlné odborné i osobnostni kvality, snaZi se konstruktivné zvaZovat své moZnosti
v oblasti profesni dridhy a mé redlnou predstavu o kvalité své prace,

- pracuje svédomité a peclive, snazi se dosahovat co nejlepsich vysledki a konstruktivné pfistupovat
k oduvodnéné kritice a naslednému odstranovani nedostatkd,

- ziskd zékladni pfehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moZnosti a pfileZitosti v regionu,

- umi posoudit a zjistit moZnosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby dal§tho
vzdélavani,

- umi vhodnym zpisobem prezentovat vysledky své prace i dispozice k dalsimu profesnimu i osobnimu
rozvoji,

- uvaZuje a jednd ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivot¢; tzn. — bere v tivahu naklady, vynosy a zisk
kaZzdé Cinnosti; pracuje hospoddrné€ a snazi se o zodpovédnost v pozici zaméstnance,

- pouziva bé&Zné platebni néstroje

- orientuje se v bankovnich sluzbach

- stanovi cenu, rozpoznd béZné cenové triky

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky, uvede ptiklady, jak se dsledktim inflace branit

- rozlisi pravidelné a nepravidelné piijmy a vydaje, stanovi rozpocet domacnosti

- navrhne, jak feSit schodkovy rozpocet, vybere nejvyhodnéjsi uveérovy produkt a posoudi zptisoby
zajisténi uvéru

- navrhne, jak naloZit s ptebytkovym rozpo¢tem domdcnosti, jak vyuZzit volné finanéni prostiedky a
vybere nejvhodnéjsi produkt pro investovani

- orientuje se v nabidce pojistnych produktl

- znd prédva a povinnosti spotiebitele

- dodrzuje zdsady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici a hygieny price, zna pracovni rizika
spojend s vykonem svého povolani a pecuje o stroje a zafizeni a provadi jejich béZnou udrzbu a



obsluhu.
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2.3.2 Odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani:

Absolvent je pfipraven:

vyuziva znalosti o riznych druzich surovin, zpracovavanych materialQ, pouZivanych nastroju, stroji a
zatizeni, technologickych postupt,

umi pouZivat pii pracovnich ¢innostech vhodné technické prostiedky (stroje, nastroje, nafadi, zafizeni,
ptipravky, pomtcky a material),

orientuje se v technologickych postupech,

umi posoudit vlastnosti a nasledné¢ zvolit surovinu pro dany technologicky postup,

pouziva k diagnostikovani stavu strojii a zafizeni piislu§nych nastroji a métidel,

pouziva ke sledovani prub¢hu pracovnich ¢innosti a k posuzovani jejich vysledkti vhodné méftici a
kontrolni prostfedky a zafizend,

umi volit a pouzivat maziva a dal$i provozni latky pro zajiSténi provozuschopnosti zafizent,

méii délkové rozméry pevnymi, posuvnymi a mikrometrickymi méfidly, kontroluje a méfi geometrické
tvary a vzdjemnou polohu ploch soucésti, jakost jejich povrchu, ......

jedna v souladu s ptedpisy o naklddani s ropnymi latkami,

zpracovava jednoduché nacrty k doplnéni technologického postupu zdmecnické prace, umi Cist
odbornou technickou dokumentaci a pracovat s ni pfi procesu vyroby,

¢te z vykresi a technologickych dokumentaci zadani vyroby,

zhotovuje rizné nosné konstrukce a kryty, oSetfuje a udrZuje stroje a strojni zafizent,

provadi svatovaci price,

umi zhotovovat a montovat strojni soucdsti a prvky konstrukct,

voli a pfipravuje plosné, tyCové, profilové materialy a spojovaci ¢asti pro opravy strojii a zafizeni a
vytvaii rozebiratelné a nerozebiratelné spoje a dily,

provadi nenaro¢né povrchové Upravy (napi. nanaseni natérovych hmot) soucésti, popt. mensich celki,
umi tepelné zpracovat malé, pro funkci zatizeni nepiilis dilezité soucasti, ¢asti stroju, naradi apod.,
umi vyrobit nebo upravit drobné a jednoduché dily potfebné pro operativni provedené opravy (ruénim
nebo strojnim obrdbénim a zpracovanim),

ovlada zdvihaci a dopravni stroje a vdzani bfemen,

udrZuje pouzivané nafadi, nastroje a pomicky (osteni, brouseni, drobné opravy apod.),

zna zésady obsluhy svéfenych stroju,

rozumi opravam strojii a zafizeni tak, aby je mohl prakticky fesit,

chépe technologie konstrukef a jejich principy, zvlada opravy stroji, zatizeni, konstrukei

umfi kalkulaci ceny vyrobku.

2.3.3 Ostatni vysledky vzdélavani absolventa

¢te s porozuménim texty verbdlni a dale tabulky, grafy, schémata, vykresy,

dovede se vyjadiovat v mateiském jazyce i cizim jazyce pfiméfené situaci kazdodenniho a prac.Zivota,
ma zékladni znalosti o fungovani multikulturni demokratické spole¢nosti,

m4 zékladni znalosti v oblasti pravniho védom{ a védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikén{
potiebné k orientaci na trhu prace, podnikovych ¢innostech a v pracovné pravnich vztazich,

ma numerické znalosti,

znd z4sady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace duSevnich a fyzickych sil,

umi poskytnout prvni pomoc pfi urazu a ndhlém onemocnéni, dovede identifikovat béZné problémy,

s nimiZ se v Zivote setkd a hledat zptisoby jejich feseni.

2.3.4 Specifické kompetence (vysledky vzdélani)
Absolvent je veden tak, aby

Orientoval se v potfebnych informacich a pracoval s nimi uvazlive,

byl schopen pouZivat prostfedky informacéni a komunikaéni technologie ke komunikaci, pro ziskavéani a
zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim Zivotg,

mél aktivni piistup k Zivotu, byl schopen pouZivat prostfedky informacéni a komunikacni technologie ke
komunikaci, pro ziskdvani a zpracovani informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim Zivotg,
mél aktivni piistup k Zivotu, vetné Zivota obCanského a k feSeni problémt,

snaZil se jednat a komunikovat slu$né€ a odpovédné,

respektoval lidska prava, jednal hospodarné,

pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a zdokonaloval svou télesnou
zdatnost,

pouzival cizi jazyk k efektivnimu dorozumivani a ziskavan { informaci o oboru.



3. Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Identifika¢ni udaje

Nazev SVP: Zamecénik

Ramcovy vzdélavaci program: 23-51-H/01 Zamecénik

Adresa Skoly: SOS Celdkovice s.r.o., U Ugiliste 1379, 250 88 Celdkovice
Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

3 roky, kombinované studium
1 rok, denni zkracené studium

Utinnost (platnost) SVP: 1. 9. 2009 (pocinaje prvnim roénikem - dennf a zkracené studium)
1. 9. 2014 (pocinaje prvnim ro¢nikem — kombinované studium)

3.2 Celkové pojeti vzdélavani vdaném programu

Obor vzdélani s vyucnim listem‘Zamecnik* je ndrocny jak na manudlni praci, tak i na intelektové
dovednosti Zdkl. VyZaduje absolventa s tvofivym piistupem, rozvinutym logickym myslenim a
estetickym vniméanim. Nezbytnym piedpokladem jsou rozvinuté komunikativni kompetence. Na
potrebné trovni musi absolvent zvladnout 1 jeden cizi jazyk. Vzdé€lavaci program je koncipovan tak,
aby umoznil ziskani v§eobecnych i odbornych znalosti a védomosti potiebnych k vykonavani
povoléni zadmecnik.

Obsah odbornych pfedmétt je tematicky i casové koordinovén s obsahem odborného vycviku,
mezipfedmétové vztahy se uplatiuji i v dalSich vzdélavacich oblastech.

Zékladnim cilem SVP je piiprava kvalifikovanych pracovniki, uplatnitelnych na trhu prace,
schopnych reagovat na ménici se potieby trhu prace. Zaci jsou vychovavani a vzdélavani tak, aby se
stali lidmi s Zddouci hodnotovou orientaci z obecného lidského hlediska.

3.3 Organizace vzdélavani

Vychovné vzdéldvaci proces uskuteciiujeme ve tiech rovinach. Ve vSeobecné vzdélavaci, odborné
teoretické a praktické. Vyuku délime na vzdélavani teoretické a praktické. Teoretické a praktické
vyucovani se v rozvrhu u¢novskych oborii denniho studia stiidad zpravidla v tydennich cyklech.
Kombinované studium probiha v kombinaci denniho studia a distancniho. V prvnich dvou rocnicich je
uskutecnovano shodné s dennim studiem. Ve tretim ro¢niku probihd formou oducenych hodin
(konzultaci), které v teoretické vyuce ¢ini 11 hodin za mésic a vZzdy zkouSkou za kazdé pololeti.
Zkouska je komisiondlni a pfed zkuSebni komisi, kterd je nejméné tfiClennd. Déle je uskute¢fiovdno
formou e-learningového vzd€lavani, on-line konzultaci apod.

Prakticka vyuka v kombinované formé vzdé€lavani probih4 stejné€ jako u denniho studia a ve tietim
roéniku je vyuka odborného vycviku posilena a vzdy oducena v plném rozsahu. Cinf tfi dny po sedmi
hodinéch za tyden. Studijni obory maji praktickou vyuku v rozsahu jednoho az tii dnii kazdy druhy
tyden.

Jedna vyucovaci hodina v teoretickém vyucovani trva 45 minut. Vyucovani probiha obvykle od 7.50
hod. do 15:45 hod. Casovy priibéh teoretického i praktického vzdélavani se iidi ,,Rozvrhem hodin® a
rezimem "Vyucovaci doby Skoly*. Vyuka probihd v u¢ebnach pro max. pocet zakt 30. Vyuka cizich
jazyki a informacni a komunikac¢ni technologie se d€li na skupiny v maximalnim poctu 15 zakd.
Proces vyuky fidi feditelka Skoly.

Jedna vyucovaci hodina na praktickém vyuc¢ovani (odborny vycvik) trva 60 minut. Praktické
vyucovani, které probihajici v dilndch zac¢ind v 6.15 hodin. Pokud probiha v u¢ebnach skoly, zac¢ind v
7:50 hodin, stejn¢ jako teoretickd vyuka. Odborny vycvik (praktické vzdélavani) v prvnim a druhém
ro¢niku v dilndch $koly vybavenych pro viechna témata uvedend ve SVP. Ve tietim roniku probihd i
na redlnych pracovistich socidlnich partnerti a vybrani Zaci se mohou zicastnit i zahrani¢nich stazi.
Vyuka odborného vycviku plné respektuje BOZP pii vzdélavacich &innostech. Skola pIng respektuje
podminky a pravidla préce s elektrickym proudem. Proces vyuky tidi feditelka spoleCnosti a zastupce
feditele pro odborny vycvik.




3.3.1 Nezbytné podminky pro prijeti ke studiu

- Z4k je po ukonéeni zakladniho vzdélavani (ukonéeni povinné §kolni dochédzky) v ramci
piijimaciho fizeni pfijat feditelkou Skoly po vyhldSenych kritériich piijimaciho fizeni pro
ptislusny Skolni rok, ve kterém nastupuje ke studiu, a to v souladu s platnymi ptedpisy,

- 74k musi byt zdravotn& zpisobily pro dany obor vzdélani (dokldda potvrzenim od 1ékate),

- Zak piijimaci zkousky nekona.

3.3.2 Zpusob ukonéeni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani podle RVP,
stupen dosazeného vzdélani
Vzdélavani je ukonéeno zavéreénou zkouskou, kterd se piipravuje podle platnych predpisi MSMT
CR. Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvéd&eni o zavéreéné zkousce a vyuéni list. Usp&sné
sloZeni zavérecné zkousky a ziskdni vyucniho listu umoziuje absolventovi uchazet se o studium
navazujicich studijnich vzdélavacich programu ve stfednich odbornych skol4ch a sttednich odbornych
ucilistich a tim muZe ziskat vy$si vzdélani (maturitni zkouska). Absolvent je pfipraven prohlubovat si
znalosti v oboru riznymi Skolenimi a kurzy.

Stupent dosazeného vzdélani: Stredni vzdé€lani s vyuénim listem

Prabéh zavérec¢né zkousky:

Zavéretna zkouska probiha podle platnych predpist MSMT CR. Pro priibéh zavéreéné zkousky jsme
zvolili jednu z cest zvyseni prestize uebnich oborti, kterou je nové zadani zavérecné zkousky podle
Narodniho dstavu odborného vzdélavani v ralci projektu Kvalita 1, na néjz ptispiva Evropsky
socialni fond. Nova zavére¢na zkouska je koncipovana podobn¢ jako ramcové vzdélavaci programy.
Jeji obsah by mél odpovidat vznikajicim rdmcovym vzdéldvacim programim a hodnoticim
standardiim jednotnych kvalifikaci. NepoZaduje od zakt encyklopedické znalosti, ale naopak zjist'uje,
zda jsou dobfte pfipraveni pro praxi. Zkouska nove obsahuje otazky ze svéta prace, o tom jak si
pocinat na trhu préce.

Zéavérecnd zkousSka se sklada:

- pisemnd zkouska (zadani statni; zak vybira ze tiech témat; zkousky probihaji
ve Skole)

- praktickd zkouska (zadani Skolni; feditelka Skoly urcuje jedno téma; zkousky
probihaji ve Skolni diln¢)

- ustni zkouska (zadani statni; zkousky pfed zkuSebni komisi ve Skole; Zak

losuje jednu z 25 otdzek)
Néplni zavérecné zkousky je ucivo z moduli odbornych predmétii ,,Technologie a Strojnictvi‘.
3.3.3 Navaznost na dalSi vzdélavani:

Dosazeni vyssi urovné vzdélani (maturitni zkouska)

Absolvent skolniho vzdé€lavaciho programu ,, Truhlaf, v denni formé vzd€ldvani, se miiZze po
uspésném vykondni zavérecnych zkousek uchézet o piijeti do studijnich obord pro absolventy, ktefi
ziskali stiedni vzdélani s vyucnim listem v délce 3 let denni formy vzdé€lavani, a to i na nasi Skole do
studijniho oboru ,,64-41-L./524 Podnikani‘‘ v dvouleté denni, ddlkové, kombinované a distan¢ni
formé studia.a do ¢tyfletého studijniho oboru ,,23-45-L/001 Mechanik serizovac¢* (po vykondani
rozdilovych zkousek mliZe byt zatazen do tetiho ro¢niku).

Stejna uroven vzdélani (vyucni list)

Absolvent S§kolniho vzdé¢lavactho programu ,,Zamec¢nik* se mizZe po uspéSném vykondni zdvérecnych

Vs ov

zkousek uchézet o pfijeti do zkrdceného denniho studia u¢ebnich obort vyucovanych na nasi Skole.

3.3.4 Teoretické vyucovani a hlavni pouzivané metody vyuky

Autodidaktické metody:
- techniky samostatného uceni a prace,
- uceni v Zivotnich situacich, problémové ucent,
- tymova prace, kooperativni vyucovani.




Metody ¢innostné zaméteného vyucovéni:
- praktické prace zak,
- pozorovani a objevovani.

Socialné komunikativni aspekty uceni a vyucovani:
- diskuze, panelova diskuze,
- brainstorming, braiwriting.

Metody podle forem organizace:
- skupinovd vyuka, frontdlni vyuka,
- diferencovana vyuka,
- kooperativni vyuka,
- tymova vyuka,
- interaktivni vyucovéni.

Motivacni Cinitelé:
- hry a soutéze,
- simulacni a situa¢ni metody,
- feSeni konfliktq,
- projektové vyuCovani.

3.3.5 Praktické vyucovani a hlavni pouzivané metody vyuky

Metody podle forem organizace:
- skupinové vyuka,
- frontdlni vyuka,
- diferencovana vyuka,
- kooperativni vyuka.

Autodidaktické metody:
- techniky samostatného uceni a prace,
- uceni v zivotnich situacich,
- problémové ucenti,
- tymova préce,
- kooperativni vyucovani.

Metody ¢innostné zaméteného vyucovéni:
- praktické prace zaku,
- pozorovani a objevovani.

U praktického vyucovani jsou obvykle kladeny vysoké pozadavky na koncentraci pozornosti, piesnost
a preciznost. Objevuji se i pozadavky na prostorové vidéni, dlouhodobou a kratkodobou pamét,
pamét’ prakticky technickou (konstrukéni a prostorovou) a praktické mysleni.

Odborny vycvik (praktické vzdélavani) probihd v prvnim a druhém ro¢niku v dilnéach Skoly
vybavenych potiebnymi pomuckami, ru¢nim a strojnim zafizenim. Ve tfetim rocniku probihd i na
redlnych pracovistich socidlnich partnerti (ddle smluvni pracovist€) a vybrani Zaci se mohou ztc¢astnit
i zahranicnich stazi. Smluvni pracovisté jsou vybavena podle zaméfeni vyroby. Zde se Zak dostane
do kontaktu s riiznym strojnim vybavenim a zafizenim téchto firem.

Vyuka odborného vycviku probihd pod vedenim ucitele odborného vycviku na dilnég, ktera je
vybavena ndzornymi pomuckami, ru¢nim a strojnim zatizenim. Pracovisté se skladd ze dvou Casti,
jedna ¢ast je vybavena pro strojni obrabéni a druhd pro rukod€lny vycvik a zvladnuti dovednosti
zdkladi rucni a strojni vyroby soucdsti, zakladii montdze, idrZzby, oprav a provozu strojirenskych a
ndstrojafskych vyrobkl. Vyucujici na pracovistich maji k dispozici kabinet vybaveny béZnym
kancelafskym nabytkem a prostory pro pomucky a materidl. K dispozici maji také pocita¢ s moZnosti
pristupu na Internet a s tiskarnou. Prostory pro vyuku odborného vycviku jsou z hlediska funk¢nich,
estetickych a psychohygienickych pozadavki standardni. Vyuka odborného vycviku pln¢ respektuje
BOZP pii vzdéldvacich ¢innostech. Skola plné respektuje podminky a pravidla préce s elektrickym
proudem. Proces vyuky tidi feditelka spole€nosti a zastupce feditele pro odborny vycvik.
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Vyuka na smluvnich pracovistich v niZ se praktickd vyuka uskute¢niuje, je zajiSténa na zdklade
smlouvy, podle které se uskutecnuje praktické vyucovani u dalSich pravnickych osob a nebo u
fyzickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti v daném oboru. Smlouvu pfedklada Skola a poskytuje
ji organizaci k odsouhlaseni a podpisu. Smlouva je vZdy uzavirana na jeden skolni rok. Odborna praxe
na pracovistich firem a organizaci probiha na zaklad¢ spoluprace mezi ucitelem odborného vycviku

a povéfenym proskolenym instruktorem. O pritbéhu praxe jsou vedeny zdznamy, které pisemné
kazdy mésic pfedavad instruktor uciteli odborného vycviku. Béhem praxe je zZak pravidelné
kontrolovén ze strany Skoly.

Cilem odborné praxe je pozndvani redlnych pracovist firem. Jde prfedev§im o pozndvani

pracovniho prostfedi, organizace prace, pracovniho tempa, narokl na pracovnika i kontakty se
zameéstnanci a zamé&stnavateli, upeviiovani védomosti a dovednosti ziskané v jinych predmétech.

74k je veden k samostatné a tviiréi praci, je mu umoZnéno zorientovat se v organizaci &innosti

firmy a sezndmit se s jejim provozem. U se ptizpusobit firemnimu prostfedi, podminkdm

provozu, rezimu pracovni doby a vykondvané &innosti. Zak v prib&hu vykonu odborné praxe ptichazi
do styku s dalSimi novymi druhy zafizeni a vyrobnimi technologiemi.

Béhem odborné praxe ma zak moznost konzultovat svou €innost s odborniky na pracovisti.
Vystupem je rozsifeni pracovnich zkuSenosti a dovednosti Zaka.

3.3.6 Metodickeé pristupy pfri vzdélavani zaku se specifickymi potrebami

Cilem této oblasti vzdelavani je integrovat tyto zdky do kolektivu a soucasné jim co nejvice
zpftistupnit poskytovany typ vzdélani. Vzdélavani probihd v souladu s platnymi pradvnimi predpisy o
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdeélavacimi potiebami a Zakli mimotfadné nadanych.

Z4ci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo na vzdélavani, jehoZ obsah, formy a metody
odpovidaji jejich vzdélavacim moZnostem a potfebam. NaSe Skola jim vytvafi nezbytné podminky i
poradenskou ¢innost. Skola zajidt'uje na zdkladé individualniho piistupu témto zakiim specifické
vzdélavaci podminky. Jsou tedy pfipravovani ve vzdélavacim programu individudlné tak, aby ucivo
zvladli v rozsahu SVP. Rozhodujicim kritériem volby metod piistupu k témto Zakam je doporuéeni
odbornikli poradenského zatizeni, specidlnich pedagogl a psychologi. Tiidni ucitelé ve spolupraci s
vychovnym poradcem jsou povinni sledovat socidlni klima v tfidnich kolektivech a pohotové reagovat
na vzniklé problémy. Zvlast’ velkou pozornost je tieba vénovat prevenci nezadoucich socidlné
patologickych projevii v chovani Zakii. Ve Skole jsou dva specidlni pedagogové, socidlni pracovnice a
socidlni pedagog.

PIAL

Pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami budou pouZivany zejména tyto formy
vyuky:

¢ diferencovana vyuka je schopna se prizptsobit individudlnim potfebam a zajmtm
jednotlivce. Je mozné rozdélovat tfidy do dil¢ich, zdjmovych ¢i oborovych skupin, do skupin
se shodnym pracovnim tempem a dovednostmi. Dulezity je vyznam prace ve skupinéch, kterd
zlepSuje prabéh a vysledky uceni.

e Kkooperativni vyuka je organizované uceni ve skupiné, které umoziuje vénovat vetsi
pozornost rozvrhu hodin stanovenym vedenim Skoly a schvalenym pedagogickou radou a
podle vnitinich smérnic.

¢ Tymova vyuka vhodné spojuje vySe uvedené formy a pracuje s vyhodami vsech s tim, Ze na
nejniz$i moznou miru stavi dilci nevyhody.

¢ interaktivni vyucovani je vyuka zaloZzena na okamzité zpétné vazb¢ v reakci zaka, kdy si zak
ovétuje vysledky vychovné vzdélavaciho procesu a vyhodnocuje je v nabidce a s moZnostmi
korekce.

e dalsi formy se tykaji zatazeni konzultacnich hodin a dou¢ovéani v rozsahu odpovidajicim
potfebam zaka. Vyuka bude organizovana tak, aby ucitel naucil Zdka vhodné¢ se prezentovat v
procesu vzdélavani a v nasledné orientaci na trhu prace, pfi kontaktu s rodinou a pfételi,
zaméstnavateli i organy statni spravy a samospravy.

Zaci se specifickymi poruchami uceni (dyslexie, dysortografie, dysgrafie, dyskalkulie, dyspraxie):

Jsou integrovani do béznych tiid a je nutné, aby vyucujici volili vhodné metody vyuky a

hodnocenti, jako je individudlni tempo, nahrazeni psani dlouhych texta testy, specidlni formy
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ustniho nebo pisemného zkousSeni, vétsi Casovy prostor, vyuZziti kompenzacnich pomticek
(pocitace - korektury textu), barevné Cteni, grafické pocitacové programy...), aby se zohlednily
individudlni potieby a doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Vychovnd poradkyné
ve spolupraci s tiidnimi uciteli a uciteli jednotlivych pfedméth se témto Zakim vénuje a poméaha
jim piekonat obtiZe pfi piipraveé na budouci povoldni. Vede a pravidelnég sleduje jejich prospéch a
spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakd.

Zacis poruchami chovani (hyperaktivita, poruchy pozornosti (ADHD/ADD, LMD)):
Pro jejich vzdélavani je zvoleno vhodné tempo, vyukové a vychovné prostfedky. Je nutné, aby se
zohlednily individudlni potieby a doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Vhodnymi
metodami vyuky a vhodnym pfistupem k témto Zakiim sniZujeme poruchy pozornosti,
impulzivity a hyperaktivity, zlepSujeme jejich soustfedénost, sniZujeme projevy agresivniho
chovani, zlepsujeme Skolni vysledky a posilujeme jejich sebedivéru a sebevédomi.

Zéci se zdravotnim znevyhodnénim (dlouhodob4 nemoc, zdravotni oslabent, leh&{ zdravotni poruchy vedouct
k poruchdm uceni a chovani):
Jsou pfijiméni, pokud zdravotni indispozice nem4 vliv na vyuku prioritnich pfedméti SVP
»Zamecnik*. Na zaklad¢ 1ékaiského doporuceni mohou byt feditelkou Skoly
uvolnéni z nékterych pfedmétl, a nebo je forma prace a individudlni péce zvolena tak, aby Zaci
zvladli pozadavky oboru.

Zaci se socialnim znevyhodnénim (rodinné prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, nafizena dstavni
vychova, uloZend ochrannd vychova, postaveni azylanta...):

Pocet zakt patiicich do této skupiny se v nasi Skole stile zvySuje. Nektefi z téchto Zaka se bez
vaznéjsich problémt integruji, jini se setkdvaji s riznymi obtiZemi napf. pro svou jazykovou
odliSnost (pfislusnici mensin a etnik) nebo proto, Ze jsou hluboce ovlivnéni svymi rodinami a
jejich kulturnimi vzorci, projevujicimi se v chovéni, jednéni, odliSné hodnotové stupnici, stylu
Zivota, pojeti vychovy déti, vztahu ke vzdélani apod. Zici z rodinného prostiedi s nizkym
socidln€ kulturnim a ekonomickym postavenim jsou Cast€ji ohrozZeni socidlné€ patologickymi jevy.
Proto je nezbytné témto Zakiim vénovat specifickou péci v rozsahu, ktery potiebuji.
U Z4k - piislusnikit menSin a etnik vénujeme pozornost osvojeni ¢eského jazyka, ale i seznameni
s ceskym prostiedim, jeho kulturnimi zvyklostmi a tradicemi. Snazime se poskytnout jim takové
informace, které vedou k budovani jejich vlastni identity. K tomu bude doplnén vzdélavaci obsah
specifickymi materidly o historii, kultufe a tradicich jejich narodnosti.
Dlouhodobym tikolem bude integrace zZakl z odliSného kulturniho a socidlné znevyhodiujictho
prostiedi, ochrana jejich kultury a podpora jejich tsp&$nosti ve spole¢nosti. SVP po&itd s
vypracovanim individudlné vzdé€lavacich plani pro tyto zdky, které vychazeji z dobré znalosti
rodinného prostiedi a vyuZivaji vyukové postupy vhodné pro rozmanité ucebni styly zakt. Pro
uspésné vzdélavani zaki se socidlnim znevyhodnénim je Skola pfipravena poskytnout tyto
potiebné podminky, do které patii individudlni nebo skupinova péce, odpovidajici metody a
formy préce, pravidelnd komunikace a zpétna vazba, spoluprice s psychologem, specidlnim
pedagogem, socidlnim pracovnikem a dalS$imi odborniky.

Zci ohroZeni socialné patologickymi jevy:
Témto zaklim je vénovana zvlastni pozornost. Vychovny poradce, feditelka Skoly a metodik
prevence sleduji pristup k plnéni Skolnich povinnosti, zaclenéni a vliv Zdka na kolektiv ve tfid¢.
V rdmci prevence socidlné patologickych jevl je vedeni Skoly a tiidni ucitelé v kontaktu s
vychovnymi dstavy, pedagogicko- psychologickymi poradnami, oddélenim socidlné pravni
ochrany déti, praktickymi 1ékati a vychovnymi poradci ze zékladnich Skol.

Zaci mimo¥4dné nadani
Se vzdélavanim Zaka s mimotfadnymi vzdélavacimi potfebami a Zdky mimotfadné nadanymi se
doposud Skola nesetkala. V ptipad¢, Ze by na nasi Skole studovali, jsme
pripraveni na tuto skute¢nost reagovat naptiklad vytvotfenim individudlnich vzdélavacich planii,
vypracovanim programu pro integraci téchto zZakl do tfidniho kolektivu,
individudlnim pfistupem apod. Cela problematika by spadala do oblasti kompetence vychovného
poradce.
Reditelka $koly miiZe mimofddné nadaného 7ka pietadit do vysiiho roéniku bez absolvovéni
pfedchoziho ro¢niku. K pfefazeni je tieba podat pisemnou Zadost a vykonani zkouSek z uciva
nebo ¢asti uciva roCniku, ktery Zdk nebude absolvovat. Obsah a rozsah



téchto zkousek stanovuje reditelka Skoly.
3.3.7 Zpusoby rozvoje ob¢éanskych a klicovych kompetenci ve vyuce

Vycet kompetenci (o¢ekavanych vysledkii vzdélani) absolventa:
- kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémui
- komunikativni kompetence, persondlni kompetence
- socidlni kompetence
- obcanské kompetence a kulturni podvédomi
- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
- matematické kompetence
- kompetence k vyuZiti prostiedkli informacnich a komunikaénich technologif a praci
s informacemi

74k je ucitelem motivovan k vlastni aktivité a kreativit&, coz umozni bezprosttedni aplikovani
teoretickych poznatkt i praktickych dovednosti v komplexné¢ projektovanych praktickych tikolech, co
nejvice podobnych redlnym pracovnim tkontm.

Ucitel u zdka podporuje sebediivéru a sebehodnoceni, jeho samostatnost, tvofivost a nezavislost.
PohliZi na chybu jako na nejpfirozenéjsi zdroj pouceni o povaze problému i 0 moznostech népravy.
Vede Zdka ke srovnani jeho vykoni za tim dc¢elem, aby si Zak utvofil obraz o svych pokrocich.
Kompetence a jejich rozvoj budou sméfovat k propojeni teorie a praxe tak, aby zak nebyl v pasivni
roli pifjemce, ale aby aktivné rozvijel ziskané poznatky.

Bude kladen diiraz na interdisciplindrni vazby a interaktivitu ve vztahu ucitel a Zak, v procesu
konzultaci a samostatnych zaddni v problémovém vyuc€ovani.

Také bude kladen duraz na dilci odborné tukoly a ziskdvéani pracovnich a ikonovych zkusSenosti
smeétujici k samostatnosti ve svété préice.

Komunikativnhi kompetence

Vzdélavanim z4kh sméfovat k tomu, aby se uméli vyjadfovat v pisemné i dstni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Zak bude umét vypliiovat formulafe, zadani, vykazy a
ziska kompetence k prezentaci v médiich. Bude se umét aktivné ucastnit diskuzi v odborné sféie a
bude formovat ptedstavy v rozsahu vyvoje pfizpisobovani modernim technologiim. Prostfednictvim
ucitele bude formulovat a obhajovat své nazory pfi respektovani ndzort druhych.

Kompetence k u¢eni

Ucitel ptisp&je k tomu, Ze Zdk bude ziskdvat a poddvat potfebné informace, vyjadiovat se vystizn€ a logicky.
Kompetence k fesSeni problému

Ucitel ptisp&je k tomu, Ze zZak bude feSit problémy osobni i odborné, byt schopen obhjit vlastni feseni.
Personalni kompetence

Ucitel prispéje k tomu, Ze zak bude schopen provést sebehodnoceni svych ¢innosti i aktivit druhych.
Ve vychovné vzdé€lavacim procesu se Zak nauc¢i uvédomovat si své prednosti 1 nedostatky.

Stanovi si cile a priority, bude pfijimat radu a kritiku. Na kritiku bude reagovat konstruktivné tak, aby
pfispéla k rozvoji kompetenci pro zZakiiv osobni rozvoj a ndsledny rozvoj spolecnosti.

Socialni kompetence

Ucitel nauci Zaka pracovat samostatné a v tymu.

74k bude veden k zodpovédnosti za své jednani a chovani. Zak si osvoji ndvyky pomdhat druhym a
vazit si prace své, druhych i prace jako celku. Nauci ho vazit si pratelstvi a pomoci zdravotné
postiZzenym. M¢I by piedchdzet osobnim konfliktim, vytvéret vstiicné mezilidské vztahy. Mé¢l by byt
pripraven fesit své socidlni zaleZitosti.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zaci se nauci, prostiednictvim aktivni prace ucitele, piipravovat sebe a orientovat svou zdatnost na
vykon povolani, odborné se rozvijet a ziskaji redlnou pfedstavu o vykonu povoléni a ptipravé na ngj.



Ve vychovné vzdéldvacim procesu si Z4ci osvoji pravidla komunikace s potencidlnimi zaméstnavateli
piedevsim v oblasti pohybové podpory, zvladani strest, mezilidskych vztaht, prevence negativnich
vlivil na zdravi zaméstnancti a jednostrannych pracovnich ¢innosti s ptihlédnutim k jejich
kompenzaci.

74k by mél mit redlnou pedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru a umél by je
srovndvat se svymi piedstavami a predpoklady.

74k by mé&l znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a zamé&stnanci. Mé&l by rozumét principtim
podnikani a mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani v ndvaznosti na realitu trZzniho prostiedi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucitel vede Zdka k samostatnosti a iniciative.

Ve vyuce seznamuje Zdka s hodnotami ob¢ana ve spolecnosti. Jednd se o soubor hodnot a postojil
charakteristickych pro demokracii. Vede Zdka k vyjadieni postoje k vefejnému zdjmu a uci zdka
pouzivat zdkony a respektuje pravo v plném rozsahu.

U Zéka se posiluje tcta k lidskym praviim a zdkladnim svoboddm, k rodi¢iim a ostatnim lidem.
Péstuje se v nich porozuméni, mir, snasenlivost a piételstvi. Zak je seznamovan s tim, jak respektovat
prava a osobnost druhych lidi (jejich kulturni specifika) a vystupovat proti diskriminaci,
nesnasenlivosti a xenofobii. Zak je veden k jednant, jeZ je v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, ddle i k uctivani a ochrané pfirody.

SnaZzi se aktivné zapojovat Zdka do spoleCenského déni a pfipravovat na vstup do politického Zivota
v ob&anské spole¢nosti. Zak si v procesu postupné uvédomuje narodni, kulturni a osobnostn{ identitu.
Zajima se o déni lokalniho, statniho a nadndrodniho charakteru. Uzn4va nejen hodnotu Zivota, ale
zéaroven si uvédomuje i odpovédnost za vlastni Zivot a spoluzodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich.

V procesu vyuky a vychovy je veden k hrdosti na tradice a hodnoty svého néroda v evropském a
svétovém kontextu. Ma vytvofen pozitivni vztah k hodnotdm mistni, ndrodni, evropské 1 svétové
kultury. Z4k je veden ke zkoumdni vérohodnosti informaci, nemd tendence nechat s sebou
manipulovat.

3.3.8 Zaclenéni prarezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti - pokryti predmétem
- Ekonomika, Fyzika
- Cesky jazyk a literatura
- Obcanskd nauk, Kultura osobniho projevu
- Cizijazyk A2, T¢lesna vychova, Matematika

Clovék a Zivotni prostiedi - pokryti pfedmétem
- Technologie
- Fyzika, Chemie
- Odborny vycvik
- Cizijazyk A2
- Zaklady ekologie a biologie
- Kultura osobniho projevu, Obcanska nauka
- Te¢lesnd vychova, Matematika

Clovék a svét prace - pokryti piedmétem
- Strojnictvi, Technologie
- Ekonomika, Odborny vycvik
- Cizijazyk A2
- Cesky jazyk a literatura, Ob&anské nauka
Informac¢ni a komunikaéni technologie - pokryti predmétem
- Ekonomika, Informatika
- Matematika, Cesky jazyk a literatura
- Zaklady ekologie a biologie
- Cizi jazyk A2, Ob¢anskd nauka



3.3.9 Zpuisoby zaclenéni prarezovych témat do vyuky

Prufezova témata budou do vyuky zaclenéna na zdkladé jednani metodické komise a pedagogické
rady Skoly pti zavadéni SVP. Nutné tpravy se doplni vZdy na zacatku piislusSného Skolniho roku, a to
vzdy schvdlenim pedagogickou radou Skoly.

Realizace prufezovych témat v oblasti :

Ob¢an v demokratické spole¢nosti — napomaha rozvoji ob¢anskych, persondlnich i socidlnich
kompetenci. Uplatiiuje se v SirSich souvislostech i pti formovani dalSich kompetenci. V ramci tématu
jsou Zaci vedeni k pochopeni postaveni ¢lovéka ve spole¢nosti, formovani dobrého pracovniho
kolektivu, orientaci ke spravnym Zivotnim hodnotdm. Zéci jsou vedeni k odmitani viech negativnich
forem jednéni i Zivotniho stylu (toxikomanie, Sikany, projevi rasismu a xenofobie...)

Téma musi prostupovat napii¢ vSemi predmeéty, protoze jeho ukol je piedev§im vychovat zaky

k tomu, aby byli zodpovédni za své ndzory, uméli uvazovat o své existenci, ucili se byt tolerantni,
um¢éli odoldvat mySlenkové manipulaci (véetné médii), umé€li komunikovat a hledat kompromis, aby
se dokdzali angazovat, véazit si materidlnich a duchovnich hodnot.

Vede k vytvoieni demokratického prostiedi ve tiid¢ i ve Skole, zalozeného na vzdjemném
respektovéni, spoluprice a spolutcasti.

Stanoveni priorit vychovy k demokratickému obc¢anstvi ve vzdélavani se opird o znalosti osobnosti
74k, jejich nazord, postoju a prostiedi. Jeho realizaci spatfujeme zejména v disledné a promyslené
provadeéné etické vychove, vedouci k obCanskym ctnostem (humanita, laska k lidem, soucitént,
pratelstvi, pomoc, odpovédnost, spoluprace). Proto jsme zavedli vyuku nového predmétu ,,Kultura
osobniho projevu®.

K tomu musi vést 1 v§echny vyucovaci predméty, vSechny slozky Skolniho kurikula, volba vyukovych
strategii, kterd obsahuje piijeti zdka ucitelem i skupinou Zakl. V neposledni fad¢ i pozitivni motivaci
Zéka a cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti Zak1.

Clovék a Zivotni prostiedi je realizovano v pfedmétu , Zdklady ekologie a biologie®, ,,Ob&anskd
nauka®, ,,Chemie®. Je soucasti vyuky i v ostatnich predmétech, i odbornych. Vede k pochopeni
zasadniho vyznamu piirody a Zivotniho prostiedi ¢lovéka, jako nezbytnost jeho existence. Zaci se
budou orientovat v ekologickych zdkonitostech a norméch véetné negativnich dopadi lidské Cinnosti.
Vybudoviani potiebnych postoji a hodnotovych orientaci bude rozhodujici pro udrzeni kvality
zivotniho prosttedi, k ucté k zZivotu. Environmentélni vyuka a piislusnd témata budou nosnym
tématem prufezovych kapacit.

Clovék a svét prace je realizovan pievazné v predmétech Obdansk4 nauka, Ekonomika, Cizi jazyk,
ale zaroven se bude opirat o ptedméty odborného profilu tak, aby se absolvent dokazal co nejlépe
uplatnit na trhu prace i v Zivoté. Rozvoj kompetenci a motivace dalSiho vzdélavani zacind uz ve fazi
prvotniho vzdélavéani. Vlastni profesni kariéra nemize byt Zaktim lhostejna. V sekunddrnim
vzdélavani je dulezitd prave faze urceni odpovédnosti za sviij Zivot a profesni rast. Dynamika
ekonomickych a technologickych zmén sou€asného svéta, mobilita a nekvalifikovanost je nutnym
opatfenim pro podporu rozvoje kli¢ovych kompetenci vedoucich k celoZivotnimu uceni. Toto
prifezové téma je soucdsti vyuky zejména v ptedmétu ,,Obcanskd nauka®, ale také prolind ostatnimi
predméty. U udstni zavérecné zkousky jsou zatazeny otazky ze svéta prace.

Informa¢ni a komunikaéni technologie je realizovano ve vyucovacim piedmétu ,,Informacéni a
komunikacni technologie. Dosazené znalosti a védomosti vyuZivaji Zaci ve vSech ostatnich
pfedmétech. Jsou pfipravovani, aby se jim pocitac stal béZnym pracovnim néstrojem. Pracuji se
zékladnim softwarem, ziskavaji informace z celosvétové sité, zvladaji rizné zptisoby komunikace na
Internetu. Vedou Zdka ke zdokonalovani a efektivité prace s technologiemi, NC a CNC technologiemi
v béZném i profesnim Zivoté. Jsou vedeni k tomu, aby dokézali dosazené znalosti aktivné vyuZivat v
dalSim vzdélavani 1 v praktickém Zivote.

3.3.10 Zpusob hodnoceni zaku

74k ma pravo na pravidelné hodnoceni. Systém hodnoceni je v souladu s klasifikaénim ¥adem
(priloha ¢. 1), ale je individudlng pojat vzhledem k zapojeni vyucujiciho a vyuZziti metod vyuky a
hodnoceni v procesu oveéifovani vysledkl vzdélavani. Klasifikacni fad je soucasti Skolniho fadu

(priloha ¢. 2).



Hodnoceni probihd v roviné:
- Motivacni - informativni - vychovné
Hodnoceni odborného vycviku probih4:
- v hodnoceni zvladnuti dovednosti a ndvyktli — samostatna prace
- pribezné hodnoceni aktivity
- v hodnoceni teoretickych védomosti
Odborny vycvik bude hodnocen takto:
- ve Skolnim prostfedi (u¢ebna, dilna) — bude probihat v rozsahu niZe uvedenych forem
diagnostiky a hodnoceni ucitelem odborného vycviku,
- na odlou¢eném pracovisti (externi praxe u firem) — bude probihat prostfednictvim povéteného a
proskoleného instruktora v rozsahu nize uvedenych forem diagnostiky a hodnoceni.
Formy diagnostiky a hodnoceni:
- ustni zkouSeni, pisemné zkouSeni
- zkuSebni testy ( oteviené a uzaviené)
- hodnocenti a klasifikace samostatnych praci
- hodnoceni klasifika¢ni, slovni
- hodnocenti aktivity a pasivity pfi vyucovani
- hodnoceni pribéhu Cinnosti
- sebehodnoceni studenta
- hodnoceni tiidy, skupiny
- hodnoceni a klasifikace pohybovych aktivit, jejich zvladnuti
- hodnoceni pfipravenosti na vyuku
- ptrezkouSeni dosazenych znalosti (testy Skoly, testy SCIO, apod.)
- zkouska probihajici ptfed statnim zkuSebnim komisafem
Hodnoceni délkové formy probihd:
- ve zkouskovém obdobi v u¢ebnéch skoly (uc¢ebna, dilna)
- ustni forma zkouSeni probihd vyhradné ve zkouskovém obdobi, a to ucitelem piislusSného
vyucovaciho pfedmétu; tato zkouska je povinna
- ve zkouskovém obdobi mize byt zdk zkousen vedle ustni zkousky i pisemné
- pokud zék splni podminky, mlze byt zkouSen i pfed terminem, ktery je urCen pro zkouskové
obdobi, ale vZzdy aZ po skonceni rozvrhu konzultaci
- pisemné zkouSeni (hodnoceni samostatnych praci, zkuSebni testy, hodnoceni aktivity pti vyuce)
nebo pisemné prezkousSeni dosazenych znalosti (testy Skoly, testy SCIO, VEKTOR) mohou
probihat béhem konzultaci

3.3.11 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a poZarni prevence

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany je
neodd¢litelnou soucasti teoretického i1 praktického vyucovani. Vychova k BOZP, hygien¢ prace a
pozarni ochrany vychazi z platnych pravnich norem (zdkonti, vyhlasek, technickych norem a ostatnich
norem). Prostory urc¢ené k vyucovani musi splilovat podminky pro zaji$téni bezpecnosti a hygieny
prace a pozarni ochrany podle platnych piedpisu, zejména vyhlasky MZd ¢. 410/2005 Sb.

Délka a obsah praktické pifpravy Ziki zakotvené v SVP vychézi z platné pravni tipravy (zdkon
¢.561/2004 Sb., zdkon ¢.262/2006 Sb. Zékonik prace, vyhlaska MZd ¢€.288/2003 Sb., o pracich
zakdzanych mladistvym). V podminkdch nasi $koly je problematika BOZP a PO ve vztahu k Zdkiim
fedena ve Skolnim fadu a dilenském f4du. V souladu s ¢lankem 9 Metodického pokynu MSMT
¢.37014/2005-25 jsou Zaci vZdy na zacdtku Skolniho roku byli sezndmeni a prokazatelnym zptisobem
pouceni v ramci vstupniho Skoleni BOZP, hygieny prace a PO, které zajistuje odbornd firma.

V odborném vycviku déle predchazi kazdému novému tématu samostatné proskoleni z BOZP. Zaci
jsou prokazateln¢ seznamovani s ndvody k obsluze jednotlivych strojli a zafizeni a mistnimi provozné
bezpecnostnimi pfedpisy. Pii zajiSténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich je problematika
BOZP smluvné oSetiena.



Zakladnimi podminkami bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci se rozumi piedevsim:

s vz

dikladné sezndmeni Zaka s platnymi i ostatnimi piedpisy o BOZP, s technologickymi a
pracovnimi postupy,
pouzivani stroju a zafizeni, pracovnich néstrojii a pomtcek, které odpovidaji bezpe¢nostnim
predpistim,
pouzivani osobnich ochrannych prostfedkt podle vyhodnocovanych rizik pracovnich ¢innosti
sezndmeni zZ4ka s vybranymi kapitolami pravniho piedpisu o poZarni ochrané v platném znéni,
dodrzovéani maximélniho poctu zdkl ve skupiné dozorované ucitelem OV v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy,
vykondvani stanoveného dozoru na pracovistich zaka, pficemz stupné dozoru jsou stanoveny
takto:
prace pod dozorem — vyZzaduje trvalou piitomnost osoby povétené dozorem, kterd dozira na
dodrZzovéani BOZP a pracovniho postupu. Tato osoba musi v§echna pracovni mista zrakové
obsdhnout tak, aby mohla bezprostfedn¢ zasahnout v piipadé poruseni bezpecnostnich
predpisii a pracovnich pokynil nebo ohroZeni zdravi
prace pod dohledem — osoba povérena dohledem zkontroluje pied zahdjenim prace
pracovisté Zaku, a pokud vSechna pracovni mista zrakové neobsdhne, pak je v priabéhu praci
obchdzi a kontroluje



4. Uéebni plan SVP

4.1 Identifikacni udaje

Kéd a nazev oboru vzdélani: 23-51-H/01 Strojni mechanik
Nézev SVP: Zamecnik
Adresa Skoly: SOS Celdkovice s.r.0.

U Uciliste 1379, 250 88 Celdkovice
Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

3 roky, kombinované studium
1 rok, denni zkracené studium

Ucinnost (platnost) SVP: 1. 9. 2009 (po¢inaje prvnim ro¢nikem - denni a zkracené studium)
1. 9. 2014 (pocinaje prvnim ro¢nikem — kombinované studium)

4.2 Prehled vyucovacich predmétu a jejich dotaci v jednotlivych roénicich,
pocet hodin vyuky tydné v ro¢niku

Kategorie a nazvy Pocet tydennich vyucovacich hodin
vyucovacich predméti v ro¢niku Celkem/ za tyden pro
1.- 3.ro¢nik
Roc¢nik 1. 2. 3.
Povinné predméty
Cesky jazyk a literatura 1 1 1 3
Literarni vychova 1 1 1 3
Anglicky jazyk
Némecky jazyk 2 2 2 6
Obcanskd nauka 1 1 1 3
Kultura osobniho projevu 1 0 0 1
Matematika 2 2 2 6
Fyzika 1 1 0 2
Zaklady ekologie a biologie 0 1 0 1
Chemie 1 0 0 1
Té¢lesnd vychova 2 2 2 6
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1 3
Ekonomika 0 1 0 1
Zéklady podnikani 0 0 1 1
Technologie (Mt, Stt, Tec, SaZ)* 4 3 3 10
Strojnictvi (Ted, Str, ¢asti stroji)* 3 1 2 6
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Celkem hodin tydné 35 34,5 33,5 103
Cizi jazyk 1 1 1 3

Poznamky k u¢ebnimu planu:

* Vyuc€ovaci predmét ,,Technologie* je modulem, ktery obsahuje vyuku vyucovacich predmétt ,,Materialy;
Strojirenské technologie; Technologie; Stroje a zafizeni®,

* Vyucovaci predmét ,,Strojnictvi“ je modulem, ktery obsahuje vyuku vyucovacich ptedmétii ,,Technicka
dokumentace; Strojnictvi{; ¢asti stroju‘;

* Vyuka probiha ve dvoutydennich cyklech (teoretickd vyuka / odborny vycvik).
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4.3 Prehled vyuziti tydna v obdobi zari — ¢erven skolniho roku

Cinnost 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik
Vyuka 33 33 33
Zavérecna zkouska - - 1
Casovd rezerva (opakovéni, vychovné vzd&lavaci akce) 6 6 2
Jarni prazdniny 1 1 1
Studijni volno - - 1
Celkem 40 40 38

4.4 Pievodni tabulka souladu RVP a SVP

Minimalni poéet Pocet vyucovacich
Ao . . i i hodi di R
Rletelarad 3]?:_3?;,21 L0 hodin za studium Kategorie a nazvy vyucovacich predméti odin za studium dlslf:;l:;lm
tydenni | celkem tydennich | celkovy
Jazykové vzdélavani .
v - Cesky jazyk
Cesky jazyk 3 96 3 96 0
Cizi jazyk 6 192 | Anglicky jazyk, Némecky jazyk 6 192 0
% i Obcanska nauka 3 0
SpO}C?CI/lSl,(OVGdnl 3 9% ' 128
vzdélavani Kultura osobniho projevu 1 1
Fyzika 2 0
Ptirodovédné vzdélavani 4 128 [ Chemie 1 128 0
Zaklady ekologie a biologie 1 0
Matematické vzdelavani 5 160 | Matematika 6 192 1
Estetické vzdélavani 2 64 Literarni vychova 3 96 1
Vzdélavani pro zdravi 3 96 T¢lesnd vychova (i zdravotni TV) 6 192 3
Vzdélavani v informacnich a 3 9% Informacni a komunika¢ni 3 9% 0
komunikaénich technologiich technologie
L o Ekonomika 1 0
Ekonomické vzdélavani 2 64 » s 64
Zaklady podnikan{ 1 0
Technologie 10 6
Strojirenské vyrobky 8 256 512
Strojirenské vyrobky 6 2
Vyroba opravy a provoz @ s
N W 39 1248 | Odborny vycvik 49 1568 a
Disponibilni hodiny 18 576 | Disponibilni hodiny 18
Celkem 96 3072 102 | 3264
Nepovinné piredméty Cizi jazyk 3 96




4.5 Ucebni plan kombinovaného studia

Uc¢ebni plan

Obor vzdélani: 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Ramcovy vzdélavaci plan:
Skolni vzdélavaci program:
Forma studia: Kombinovana

23-51-H/01 Strojni mechanik
Zamecnik

Minimalni pocet
Kategorie a nazvy vvucovacich predmétit konzultaci Minimalni poc¢et konzultaci (hodin)
g yvy p (hodin) a zkousSek v roéniku
v ro¢niku
" 3.
Rocnik 1. 2,
1.pol. 2.pol.
Cesky jazyk a literatura 1 1 4/ZK 4/7ZK
Literarni vychova 1 1 4/ZK 4/7ZK
Anglicky jazyk
vg BCJ_ Y 2 2 8/ZK 8/ZK
Némecky jazyk
Obcanskd nauka 1 1 2/ZK 2/7ZK
Kultura osobniho projevu 1 0 0 0
Matematika 2 2 5/7ZK 5/7ZK
Fyzika 1 1 0 0
Zéklady ekologie a biologie 0 1 0 0
Chemie 1 0 0 0
Télesnd vychova 2 2 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 3/ZK 3/ZK
Ekonomika 0 1 0 0
Zéklady podnikani 0 0 4/ZK 4/ZK
9/ 2.tech.postupy 9/ 2.tech.postupy
Technologie (Mt, Stt, Tec) 4 3 | (ovsrrent fésondnd | (ousiusent,
/7K frézovani) /7K
Strojnictvi (Ted, Str, &sti strojt, SaZ) 3 1 16/ZK 3.dlohy na | 16/ZK 3.tlohy na
rysovani rysovani
. 346 346
Odborny vycvik 14 17,5 -
21 hodin za tyden
Celkem hodin tydné za roc¢nik 34 34,5

Celkem konzultaci, hodin ODV a zkousek za 3.ro¢nik

55/346 ODV
ZK(9)

55/346 ODV
ZK(9)

Poznamky:

1. Prvni dva roky probiha vyuka v plném rozsahu jako u denniho studia.

2. Ve tfetim ro¢niku je posilena vyuka odborného vycviku a teoretické vyucovani probiha formou konzultaci

v ucebné, on-line konzultaci a prostfednictvim e-learningu. Za kazdé pololeti je vykonana zkouska pied

zkuSebni komisi ze vSech pfedepsanych vucovacich predméti.

3. Celkem teoretické vyuky za mésic:

4. Celkem dnti odborného vycviku za tyden:

11 hodin

3 dny po 7 hodiniach




4.6 Ucebni plan zkraceného studia

Kdd a nazev oboru: 23-51-H /01 Strojni mechanik

Nézev SVP: Zame&nik

Forma studia: Denni

Délka studia: 1 rok

Vystup: Vyucéni list, vysvédceni o zavérecné zkousce

Urceno pro uchazece: Majici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ........................ nebo_

sttedni vzdélani s vyucnim listem (tfileté denni)

(gymnazium, stfedni odborné skoly, stiedni odbornd uciliste)
Podminky prijeti: Uspééné ukonceni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou...... nebo

Uspé&sné ukonéeni stiedniho vzdélani s vyuénim listem (tfileté, denni)

Potvrzeni praktického 1ékate o zdravotni zptisobilosti pro dany obor

Dalsi podminky studia: 74k doloZi v pribéhu studia absolvovani praxe v oboru
Ucebni plan
e e e Pocet t)"d?nnicl.l hodin za
celé studium
Odborné predméty:
Télesnad vychova 1
Strojnictvi (Ted, Str) 5
Technologie (Stt, Mt, SaZ, Tec) 8
Odborny vycvik 21
CELKEM 35

Poznamky k u¢ebnimu planu:

- Uc¢ivo ,, Technologie*“ bude tvotit modul (komplexni celek) sloZeny z uciva predméta ,,Materidly*,
,»dtrojirenska technologie®, Stroje a zatizeni*.

- Uc¢ivo ,,Strojnictvi* bude tvofit modul (komplexni celek) slozeny z uc¢iva predmétl ,,Technicka
dokumentace®, ,,Strojni soucasti‘.

- U zkriceného studia se vyucuje podle osnov nezkraceného studia. Obsah a rozsah studia si
vyucujici ptizpiisobi v tematickém planu podle poc¢tu vyucovanych hodin uvedenych v ucebnim
planu zkraceného studia modrou barvou - ]

- Pocty tydennich vyucovacich hodin jsou zdvazné.

- ZavéreCna zkouska se pfipravuje a organizuje podle platnych predpist.

- Ucebni plén je rozvrzen na 2 dny teoretické vyuky a 3 dny odborného vycviku tydné po 7
hodin4ch denné.



