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Skolni vzdélavaci program

1. Uvodni identifikaéni udaje

Nazev a adresa Skoly:

Z¥izovatel:

Stiedni odborn4 $kola Celdkovice s.r.o.
U Ugiliste 1 379, 250 88 Celdkovice

TOSBOHEMIA as.

Nazev $kolniho vzdélavaciho programu: KOSMETICKA

Ramcovy vzdélavaci program:
Stuperii poskytovaného vzdélani:
Délka a forma studia:

Ukinnost (platnost) SVP:

Reditelka Skoly:

69-41-1/01 Kosmetické sluzby

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou
4 roky; denni

1.9. 2011 (pocinaje prvnim ro¢nikem)

Ing. Ivana Némeckova

Kontakty pro komunikaci se skolou:

Jméno:
Telefonni éislo:

E-mailova adresa:

Adresa webu:

Jméno:
Telefonni éislo:

E-mailova adresa:

Adresa webu:

Jméno:
Telefonni ¢islo:

E-mailova adresa:

Adresa webu:

Blanka Srimplov4, feditelka a jednatelka spole&nosti
326 998 094

sostoscelakovice @seznam.cz
http://www.soscelakovice.cz

Ing. Karel Srimpl, jednatel spole¢nosti
326 998 094

sostoscelakovice @seznam.cz
http://www.soscelakovice.cz

Ing. Ivana Némeckova, feditelka Skoly
326 998 093

reditelskola@seznam.cz
http://www.soscelakovice.cz




2. Profil absolventa

2.1 ldentifikacni udaje:

Nézev SVP: Kosmeticka

Kod a nazev oboru: 69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Adresa Skoly: SOS Celakovice s.r.o0., U U¢iliste 1379, 250 88 Celakovice
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Zpusob ukonceni a certifikace: Maturitni zkouska, vysvéd¢eni o maturitni zkousce
Utinnost (platnost) SVP: 1.9.2011 (pocinaje prvnim rocnikem)

Absolventi se uplatni v povolanich kosmeticka, manikérka, pedikérka a ve sluzbach v péci o t€lo pfi
poskytovani profesiondlni kosmetické péce v kosmetickych provozovnach, studiich a salonech. Pfi
poskytovani kosmetickych sluzeb bude absolvent kvalifikované volit vhodné technologické postupy podle
typu pleti, bude vybirat a aplikovat kosmetické piipravky v souladu s odbornou diagnostikou osetfovanych
¢asti lidského téla a s ptihlédnutim k individudlnim pozadavkiim zdkaznika. Bude poskytovat poradenské
sluzby z hlediska oSetfovani obliceje, krku, dekoltu a ostatnich ¢asti téla.

Slozeni maturitni zkousky a ziskani maturitniho vysvéd¢eni umoZznuje absolventiim uchdzet se o studium

navazujicich studijnich vzdélavacich programii na vyssich odbornych Skoldch a vysokych Skoldch. Absolventi
jsou pripraveni prohlubovat si specifické vzdélani v oboru riiznymi skolenimi a kurzy.

2.3 Kompetence (oCekavané vysledky) absolventa

Klicové kompetence jsou zapojovany ve vSech pfedmétech s ptihlédnutim k plnéni stanovenych cilti
SVP. Prifezova témata jsou zacleniovdna v pfedmétech piislusnych k jejich obsahu. Dilem se prolinaji
okrajove i do predméta rozvijejicich prifezova témata v rozsahu uciva.

Vzd¢€lavani v oboru Kosmetické sluzby smétuje k tomu, aby si Zaci vytvofili odpovidajici predpoklady
jak pro uplatnéni v praxi, tak i k dal§imu celoZivotnimu vzdélavani.

2.3.1 Klicové kompetence obecného charakteru

Absolvent :

e respektuje své redlné odborné i osobnostni kvality, snazi se konstruktivné zvaZzovat své moznosti
v oblasti profesni drahy a md redlnou predstavu o kvalité své prace,

¢ jednd odpovédné, samostatng, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i pro zajem
vefejny, pracuje svédomité a peclive, snazi se dosahovat co nejlepsich vysledki a konstruktivné
pristupovat k odivodnéné kritice a ndslednému odstranovani nedostatk,

e mysli kriticky, dokaZze zkoumat vérohodnost informaci, tvoii si vlastni usudek a je schopen
diskutovat s jinymi lidmi,

e spravné odhaduje své moZnosti a schopnosti, respektuje schopnosti a moznosti jinych lidi,

e dodrzuje obCanskou a profesni etiku,

e ziskd zdkladni piehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moZnosti a ptileZitosti v regionu v
oblasti ekonomické a strojirenské,

e vhodnym zpisobem prezentuje vysledky své prace i dispozice k dal§imu profesnimu i osobnimu
rozvoji,

e uvaZuje a jedna ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté; tzn. — bere v uvahu naklady, vynosy a
zisk kazdé ¢innosti; pracuje hospodarné a snazi se o zodpovédnost v pozici zaméstnance,

e dodrZuje zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici a hygieny prace, posoudi
pracovni rizika spojend s vykonem svého povolani.
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2.3.2 Odborné kompetence vztahuijici se k oboru vzdélani:

e Po ukonceni pfipravy ve studijnim oboru Kosmetické sluzby a po tsp&Sném vykondni maturitn{
zkouSky absolvent v oblasti vykonu profese je schopen:

e navrhnout a zajistit zafizen{ a vybaveni provozovny v souladu s funkénimi a estetickymi poZadavky,
hygienickymi zdsadami a ptedpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii préci

e pripravit pracoviste, zvolit potfebné néstroje, piistroje, pomicky a kosmetické piipravky vzhledem k
volbé pracovnich postuplt

e urcit aktudlni stav pleti klienta, v souladu se stavem zvolit vhodny zptsob osetieni, piipadn¢ doporucit
konzultaci s koZnim 1ékafem

e priipravit klienta pro kosmetické oSetfeni podle hygienickych norem

e volit pracovni postupy s ohledem na dodrZovani technologickych postupt a ekonomickou ndro¢nost
(napf. posouzeni a oSetieni jednotlivych typt pleti, péce o ruce, péce o nohy, poradenstvi v celkovém
rozsahu poskytovanych sluzeb)

e piihlédnout k individudlnim pfdnim a moZnostem klienta

e ovlddat pfistrojovou techniku v souladu s poskytovanymi sluzbami

e zvySovat svou odbornost a sledovat nejnovéjsi trendy v oboru

e vést kartotéCni zdznamy

® samostatn¢ organizovat svou praci

e profesiondln€ vystupovat a jednat s klienty, spolupracovniky a obchodnimi partnery
e vypracovat ceniky, kalkulovat ceny nabizenych sluZzeb a piipravkl

e orientovat se v danové evidenci a v danové soustaveé

e orientovat se na trhu prace

e 7znit své redlné odborné i osobnostni kvality, umét konstruktivné zvaZovat své moznosti v oblasti
profesni drdhy

e mit zdkladni pfehled o nabidce profesnich a vzdélavacich moZnosti a piileZitosti v regionu, umét zjistit
a posoudit alternativy svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potteby dal$iho vzdélavani

e umét vhodnym zpisobem prezentovat vysledky své prace i své dispozice k dalSimu profesnimu i
osobnostnimu rozvoji

® mit redlnou predstavu o kvalité své price, pracovat presné, svédomité a peclivé, dosahovat kvalitnich
vysledkil a konstruktivné pfistupovat ke kritice a k odstraniovéani ptipadnych nedostatkt

e uvazovat a jednat ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté a mit vytvoreny zdkladni predpoklady
pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit

e dodrZovat zdsady a ptredpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici a hygieny prace

e (ist s porozuménim texty verbdlni, ikonické a Cerpat z nich informace, uZivatelsky pouZivat
elektronickd média

e vyjadfovat se v matetském jazyce mluvenou i psanou formou

¢ mit zdkladni znalosti a dovednosti v oblasti pravniho védom{

* mit védomosti a dovednosti z ekonomiky a podnikdni potfebné pro orientaci na trhu prace a v
pracovnich vztazich

e umét efektivn€ numericky pocitat, odhadovat vysledek, rozumét kvantitativnim a prostorovym
vztahlim

e 7znat zdsady udrZitelného rozvoje a ochrany zdravi

e orientovat se v potfebnych informacich a pracovat s nimi uvazlivé



pouZivat prostiedky informaéni a komunikaéni technologie ke komunikaci, pro ziskdvéani a zpracovani
informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim a osobnim Zivoté

mit aktivni piistup k Zivotu, v¢etné Zivota obCanského, a k feSeni problémi
jednat a komunikovat slu§né a odpovédné, vazit si vytvorenych hodnot
respektovat lidskd prdava a véaZit si lidského Zivota

chrénit Zivotni prostfedi v pracovnim i osobnim Zivoté

jednat hospodérné v pracovnim i osobnim Zivoté

pocit'ovat odpoveédnost za své zdravi, usilovat o zdravy Zivotni styl a zdokonalovani své télesné
zdatnosti

2.3.3 Ostatni vysledky 2.3.3 Ostatni vysledky vzdélavani absolventa

tesi zdsady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich a fyzickych sil,

poskytuje prvni pomoc pii trazu a ndhlém onemocnéni, dovede identifikovat bézné problémy,
s nimiZ se v Zivoté setkd a hledat zptisoby jejich fesent,

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace,

rozumi mechanismu trzni ekonomiky, ziska piehledy pro rozvijeni vlastnich podnikatel.aktivit.

2.3.4 Specifické kompetence (vysledky vzdélani)

Absolvent je veden tak, aby

komunikoval ve dvou cizich jazycich v riznych situacich kazdodenniho osobniho nebo
vetejného i pracovniho Zivota, efektivné pracoval s cizojazy¢nym textem vcetné odborného,

s potiebnymi informacemi a pracoval uvazlive,

komunikoval elektronickou postou a vyuzival dalsi prostfedky komunikace, byl schopen pouzivat
prostiedky informacni a komunikacni technologie ke komunikaci, pro ziskavéni a zpracovani
informaci ve vSech oblastech, zejména v pracovnim Zivot¢,

mél aktivni piistup k Zivotu, v€etné Zivota obcanského a k feSeni problém1,

snazil se jednat a komunikovat slusn¢ a odpovédné,

respektoval lidskd prava, jednal hospodarné,

pocitoval odpovédnost za své zdravi, usiloval o zdravy Zivotni styl a zdokonalovéni své télesné
zdatnosti,

byl schopen posuzovat vyrobu a jeji piipravu jak z hlediska ekonomického, tak i technického a
podilet se na ¢innosti firmy komplexné.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1. ldentifika¢ni udaje

Nézev SVP: Kosmeticka

Kod a nazev oboru: 69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Adresa Skoly: SOS Celakovice s.r.o0., U U¢iliste 1379, 250 88 Celakovice
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Zpusob ukonceni a certifikace: Maturitni zkouska, vysvéd¢eni o maturitni zkousce
Utinnost (platnost) SVP: 1.9.2011 (pocinaje prvnim rocnikem)

Pojeti vzdélavaciho programu

Maturitni obor vyzaduje manualni, intelektové a komunikativni dovednosti zZakl pfi uplatnéni tvotivého a
logického mysleni a estetického vnimani. Vyucujici vedou Ziky k trpélivé a soustavné prici a usiluji o to, aby
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si Zéci vytvoftili kladny vztah ke zvolenému oboru a ziskali spravné pracovni ndvyky. Vzdélavaci program
rozviji védomosti a dovednosti potfebné k vykonavani zvolené profese. Pii sestavovani a napliiovani SVP je
respektovdna snaha o vybaveni absolventa takovymi znalostmi, dovednostmi a postoji, které mu umozni
dobré uplatnéni na trhu prace. U¢ivo odbornych predmétii je vybrano s ohledem na moZnosti pracovniho
uplatnéni absolventa.

3.2 Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Vedle vychovné vzdélavaciho procesu Skola vénuje pozornost komplexnimu piisobeni na osobnost Zéka,
na jeho schopnost stanovit si hodnotovy Zebticek, rozvijet osobni zéliby, kulturni a sportovni ¢innost. Do
vychovného planu Skoly jsou zahrnuta témata protidrogova, environmentalni vzdélavani, Skodlivost
xenofobie a rasismu, psychologie a uméni studovat, mravni vychova, komunikace, kulturni a estetickd
vychova.

Velky diraz je kladen na jazykové vzdélavani. Po celé Ctyii roky Zaci rozviji své kompetence v oblasti
mateiského jazyka a jednoho ciziho jazyka.

V poslednim ro¢niku maji moZnost zdokonalovat se v riznych maturitnich seminétich, které skola
organizuje. Pfipravuje tim Zaky na maturitni zkousku a na vysokoSkolské studium.

Vzdélavani je v priibéhu studia podporovéano prostifedky informacnich a komunika¢nich technologii.
Skola vyuduje pfedmét ,,Informaéni a komunikaéni technologie® a odbornd praxe je s praci na poéitatich
spojena také. Soucasti vyuky je i dvoutydenni souvisla odbornd praxe ve vybranych socidlnich
zafizenich. Prakticka vyuka je systematicky dopliiovdna odbornymi exkurzemi, samostatnymi pracemi
7akl formou referat. V prabehu studia jsou sestavovany zakovské tymy pro zajisténi konkrétnich akct,

Y v s

jako napf. prezentace Skoly, dny otevienych dvefi, u€ast v soutéZich, charitativni akce apod.

Vzdé€lavaci program je koncipovan tak, aby umoznil ziskani v§eobecnych 1 odbornych znalosti a
védomosti potfebnych k vykonavani povolani zaméfenych na vykon ¢innosti zaméfenych na poskytovani
socidlni pomoci détem a dosp€lym.

Zikladnim cilem SVP je piiprava kvalifikovanych pracovniki, uplatnitelnych na trhu prace, schopnych
reagovat na ménici se potieby trhu prace. Zaci jsou vychovavani a vzdélavani tak, aby se stali lidmi
s Zddouci hodnotovou orientaci z obecného lidského hlediska.

Studijni obor ma za cil poskytnout Zaktim vSeobecny rozhled v kosmetickych sluzbéch.

3.3 Organizace vzdélavani

Vychovné vzdé€lavaci proces uskuteciiujeme ve ttech rovinach. Ve vSeobecné vzdélavaci, odborné
teoretické a praktické. Vyuku d€lime na vzdé€lavani teoretické a praktické, v kterém se vyu€ovéni v
rozvrhu stiid4 kazdy druhy tyden.

Jedna vyudovaci hodina v teoretickém vyudovani trvd 45 minut. Casovy pribéh teoretického i
praktického vzdélavani se fidi ,,Rozvrhem hodin* a "ReZimem vyucovaci doby Skoly*. Vyuka cizich
jazyku a informacni a komunikac¢ni technologie se d€li na skupiny v maximélnim poctu 15 Zaka. Proces
vyuky fidi feditelka Skoly.

Jedna vyucovaci hodina na praktickém vyucovani trvd 60 minut. Praktické vyucovani probiha

PIAS

v uCebndch Skoly nebo na smluvnich pracovistich. V rdmci rozvoje komunika¢nich dovednosti Zici sami



jednaji se zastupci odbornych pracovist’ o uzavieni dohody pro vykon odborné praxe v soucinnosti se
Skolou a zdkonnymi zdstupci. Naplni praxe je sezndmeni zaki s redlnymi pracovisti.
Praxe je rozdé€lena na ¢ast administrativni a pfimou préci s klienty ve 3. a 4. ro¢niku, kde jsou v pfimém
kontaktu s klienty. Spektrum pracovist, na kterych zaci praxi absolvuji, je Siroké. Jedna se o domovy
dichodct, mateiské skoly, détské domovy, domy s pecovatelskou sluzbou, kojenecké dstavy, nadace
apod. Pokud si Zak praxi do ur¢eného terminu nezajisti sdm, vybird a zafizuje jej Skola. V prubéhu praxe
jsou Zéci kontrolovéni na pracovistich.
Vybrani Zaci se mohou zicastnit i zahranicnich stazi. Zajisténi podle moznosti a nabidky jednak ve
spolupréci se zprostfedkovatelskymi agenturami, partnerskymi Skolami a spole¢nymi projekty (napf.
Leonardo da Vinci...). Déle se budou zicastiovat riznych odborné zamétenych exkurzi a prezentaci firem.
Zde se jedna zpravidla o jednodenni akce zatfazované dle pldnu ¢i aktudlnich nabidek rtiznych firem (Ryor,
Saloos (Ceské ptirodni kosmetiky), Dermacol, kosmetické salény...). VyuZit sluZeb firmy ,,Unie kosmeti¢ek*,
kde se sdruzuji profese, které souviseji s kosmetikou, a které poskytuji vzdélavani formou seminéit,
odbornych kurzi, Skoleni. Jde i o ndvstévy vystav, veletrhli, muzei, pamatek a divadel, a to za icelem rozvoje
spolecenskovédniho vzdélavani.
Predpoklddand tcast na soutézich, které jsou potfddany v souvislosti s odbornymi vystavami a veletrhy
kosmetického zboZzi.
Ruazné kurzy a prezentace se obsahové zamétuji podle nabidky firem. Po Gspé€Sném absolvovani zakyné obdrzi
certifikat. Jednd se napft. o:

e mikromasaZ o¢niho okoli,

e masdz ladvovymi kameny,

e detoxikaéni medova masaz,

e P-shine, japonskd manikura s véelim voskem,

e nové trendy licend,

e regeneraCni masdz, obliceje,

e relaxacni masaz obli¢eje horkymi mésci,

e trvaléd na fasy a dals{

3.3.1 Nezbytné podminky pro pfijeti ke studiu

o 74k je po tisp&sném ukonéeni zakladniho vzdéldvani (isp&iné absolvoval 9. tifdu ZS nebo pred
nastupem na stiedni 8kolu 9. tfidu ZS Gspéiné ukonéi.). Splni podminky piijimaciho ¥zenf a je
v ramci ptijimaciho fizeni pfijat feditelkou Skoly po vyhldSenych kritérii ptijimaciho fizeni pro
ptislusny Skolni rok, ve kterém nastupuje ke studiu, a to v souladu s platnymi ptedpisy,

o 7k musi byt zdravotng zptisobily pro dany obor vzdélani (doklad4 potvrzenim od 1ékate),

e  Zak piijimaci zkousky nekona.

Odborné projekty

V odborném vycviku bude Zakynim zaddno zpracovéni skupinové odborné prace. Zdkyné budou pracovat ve
skupiné o velikosti 5 — 8 Zakyil. Soucasti prace je i zpracovani vlastni prezentace na pocitaci. Je ur€ena pro
Zakyn¢ 3. a 4. rocniku.

Prezentace bude probihat i cizojazy¢né pred pozvanymi hosty (rodice, zaméstnanci Skoly, vybrand vefejnost).
Zde bude pln¢ vyuZito informaci z odbornych a v§eobecné vzdélavacich predméth. VyuZziva tedy vyse
uvedené kompetence (k uceni, k vyuZiti ICT, k feSeni problém1l, komunikativni, socidlni a z prifezovych
témat hlavné téma informacni a komunikaéni technologie, ¢lovek a svét prace).



3.3.2 ZpUsob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani podle RVP,
stupen dosazeného vzdélani

Vzdglavani je ukongeno maturitni zkouskou, kterd se pfipravuje podle platnych predpisit MSMT CR.
Dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvéd&eni o maturitni zkousce. Usp&$né slozeni maturitni
zkousky a ziskédni vysvédceni o maturitni zkouSce umoziuje absolventovi uchazet se o studium
navazujicich studijnich vzdé€lavacich programi ve vyssich odbornych Skoldch a vysokych skoléch.
Absolvent je pfipraven prohlubovat si znalosti v oboru riiznymi Skolenimi a kurzy.

Stupen dosazeného vzdélani: Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou

Prabéh maturitni zkousky:
Konani maturitni zkousky se tidi Skolskym zdkonem a piisluSnym provadécim pravnim piedpisem.
Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové Casti. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

jestlize uspeSné vykona obé jeji ¢asti.

Spolec¢na ¢ast maturitni zkousky bude sloZena:

1. Povinnd zkouska Cesky jazyk a literatura - (komplexni zkouska)
2. Povinna zkouska cizi jazyk (ANJ, NEJ, RUJ) - (komplexni zkouska)

Povinnd zkouska s volbou - matematika, obcansky a spolecenskovédni zdklad, informatika, druhy
cizi jazyk

4. Nepovinn4 zkouska s volbou (nejvyse 3 zkousky) - matematika, druhy cizi jazyk (ANJ, NEJ),
fyzika, chemie, biologie, d¢jepis, zemepis, informatika, ob¢ansky a spole¢enskovédni zaklad,
déjiny umeéni.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se bude pribézné ménit pouze za predpokladu zmény pravnich

predpisi.

Profilova ¢ast maturitni zkousky:

Ustni zkouska:

1. Povinny odborny predmét Kosmetika

2. Povinny odborny pfedmét Zdravovéda
Prakticka zkouska:

3. Povinna prakticka zkousSka Odborny vycvik

3.3.3 Navaznost na dalsi vzdélavani:

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu ,,Kosmetické sluzby* se mize po uspésném vykonani

maturitni zkousky uchézet o piijeti do studijnich obora vyss$ich odbornych §kol a vysokych $kol. Dile
muze v nasi Skole studovat tzv. zkracené studium (jednoleté) a ziskat vyucni list v u¢ebnich oborech,
kterym vyucujeme. Také miiZe ve dvouletém zkraceném studiu (denni studium) ziskat dal$i maturitn{

zkousku.

3.3.4 Teoretické vyu€ovani a hlavni pouzivané metody vyuky
Autodidaktické metody:

¢ techniky samostatného uceni a prace,

e uceni v Zivotnich situacich,




e problémové ucend,

® tymova prace,

e kooperativni vyucovani.
Metody ¢innostné zaméteného vyucovani:

o praktické prace zaku,

e pozorovani a objevovani.
Socidlné komunikativni aspekty uceni a vyucovdéni:

e diskuze, panelova diskuze,

e brainstorming,

e Dbraiwriting.
Metody podle forem organizace:

e skupinovd vyuka, frontdlni vyuka,

e diferencovana vyuka,

e kooperativni vyuka,

e tymova vyuka,

e interaktivni vyucovani.
Motivacni Cinitelé:

e hry a soutéze,

e simulacni a situacni metody,

e teSeni konflikta,

e projektové vyucovani.

3.3.5 Praktické vyu€ovani a hlavni pouzivané metody vyuky

Metody podle forem organizace:
® skupinové vyuka,
e frontdlni vyuka,
e diferencovana vyuka,
e kooperativni vyuka.
Autodidaktické metody:
e techniky samostatného uceni a prace,
e uceni v Zivotnich situacich,
e problémové uceni,
e tymova préce,
e kooperativni vyucovani.
Metody Cinnostné zaméteného vyucovéni:
e praktické prace zakda,
e pozorovani a objevovani.

U praktického vyucovani jsou obvykle kladeny vysoké pozadavky na koncentraci pozornosti, pfesnost a
preciznost. Objevuji se i pozadavky na prostorové vidéni, dlouhodobou a kratkodobou pamét’, pamét’
prakticky technickou (konstruk¢ni a prostorovou) a praktické mysleni.

Praktické vzdélavani probihd v prvnim a druhém rocniku v dilndch Skoly vybavenych potfebnymi
pomuckami a zafizenim. Ve tfetim a ¢tvrtém rocniku probihd i na redlnych pracovistich socidlnich
partnerd (ddle smluvni pracovisté) a vybrani Zaci se mohou zicastnit i zahrani¢nich stazi. Smluvni
pracoviste jsou vybavena podle zaméfeni oboru. Zde se Zak dostane do kontaktu s riznym strojnim
vybavenim a zafizenim téchto firem a s jejich ekonomickym zadzemim.

Vyuka probihd pod vedenim ucitele odborného vycviku na dilné, kterd je vybavena ndzornymi
pomiickami, ru¢nim a strojnim zafizenim. Pracovisté se sklada ze dvou Césti, jedna Cast je vybavena pro
strojni obrabéni a druhd pro rukod€lny vycvik a zvladnuti dovednosti zdkladl ru¢ni a strojni vyroby
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soucasti, zdkladi montdze, udrzby, oprav a provozu strojirenskych a nastrojatskych vyrobkll. Vyucujici
na pracovistich maji k dispozici kabinet vybaveny béznym kanceldifskym ndbytkem a prostory pro
pomucky a materidl. K dispozici maji také pocita¢ s moznosti ptistupu na Internet a s tiskarnou. Prostory
pro vyuku praktické vyuky jsou z hlediska funkcnich, estetickych a psychohygienickych pozadavkt
standardni. Vyuka praktické vyuky pIné respektuje BOZP pii vzdélavacich &innostech. Skola plné
respektuje podminky a pravidla prace s elektrickym proudem. Proces vyuky fidi feditelka spole¢nosti a
vedouci pro praktickou vyuku.

Vyuka na smluvnich pracovistich v nizZ se praktickd vyuka uskute¢iiuje, je zajiSténa na zdklad¢ smlouvy,
podle které se uskuteciiuje praktické vyucovani u dalSich pravnickych osob a nebo u fyzickych osob,
které maji opravnéni k ¢innosti v daném oboru. Smlouvu predklada Skola a poskytuje ji organizaci k
odsouhlaseni a podpisu. Smlouva je vZdy uzavirdna na jeden Skolni rok. Odbornd praxe na pracovistich
firem a organizaci probihd na zaklad¢ spoluprace mezi ucitelem praktické vyuky a povéfenym
proskolenym instruktorem. O priibéhu praxe jsou vedeny zdznamy, které pisemné

kazdy mésic predava instruktor uciteli odborného vycviku. Béhem praxe je Zak pravidelné

kontrolovén ze strany Skoly.

Cilem odborné praxe je poznavani redlnych pracovist firem. Jde pfedevsim o poznavani

pracovniho prostfedi, organizace prace, pracovniho tempa, narokll na pracovnika i kontakty se
zaméstnanci a zameéstnavateli, upeviiovani védomosti a dovednosti ziskané v jinych pfedmétech.

74k je veden k samostatné a tviiréi préci, je mu umoZnéno zorientovat se v organizaci &innosti

firmy a sezndmit se s jejim provozem. UC{ se pfizptisobit firemnimu prostiedi, podminkdam

provozu, reZzimu pracovni doby a vykondvané &innosti. Zak v priibéhu vykonu odborné praxe ptichazi do
styku s dal$§imi novymi druhy zafizeni a vyrobnimi technologiemi.

Béhem odborné praxe ma zdk moznost konzultovat svou ¢innost s odborniky na pracovisti.

Vystupem je rozsiteni pracovnich zkusSenosti a dovednosti Zaka.

3.3.6 Metodické pristupy pfi vzdélavani zaka se specifickymi potiebami

Cilem této oblasti vzdelavani je integrovat tyto Zdky do kolektivu a soucasné jim co nejvice zpiistupnit
poskytovany typ vzdélani. Vzdelavani probihd v souladu s platnymi pravnimi piedpisy o vzdélavani zZakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakii mimotfadn¢ nadanych.

Z4ci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo na vzdélavani, jehoZ obsah, formy a metody
odpovidaji jejich vzdélavacim mozZnostem a potfebam. Nase Skola jim vytvari nezbytné podminky i
poradenskou &innost. Skola zaji$t'uje na zdkladé individualniho p¥istupu témto z4kiim specifické
vzdélavaci podminky. Jsou tedy ptipravovani ve vzdélavacim programu individudlng tak, aby ucivo
zvladli v rozsahu SVP. Rozhodujicim kritériem volby metod piistupu k témto Zakaim je doporuéeni
odbornikli poradenského zatizeni, specidlnich pedagogi a psychologu. Tiidni ucitelé ve spolupraci s
vychovnym poradcem jsou povinni sledovat socidlni klima v tfidnich kolektivech a pohotové reagovat na
vzniklé problémy. Zvlast’ velkou pozornost je tfeba vénovat prevenci nezadoucich socidlné patologickych
projevi v chovani zakd. Ve Skole jsou dva specidlni pedagogové, socidlni pracovnice a socidlni pedagog.

Pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami budou pouzivany zejména tyto formy vyuky:

¢ diferencovana vyuka je schopna se piizpisobit individualnim potfebam a z4jmim jednotlivce. Je
mozné rozdélovat tiidy do dil¢ich, zajmovych ¢i oborovych skupin, do skupin se shodnym
pracovnim tempem a dovednostmi. Dulezity je vyznam prace ve skupindch, kterd zlepSuje pritb¢h
a vysledky uceni.

¢ kooperativni vyuka je organizované uceni ve skuping, které umoziuje vénovat vétsi pozornost
rozvrhu hodin stanovenym vedenim Skoly a schvédlenym pedagogickou radou a podle vnitinich
smérnic.

¢ Tymova vyuka vhodné spojuje vyse uvedené formy a pracuje s vyhodami vSech s tim, Ze na
nejnizs§i moznou miru stavi dil¢i nevyhody.
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¢ interaktivni vyucovani je vyuka zalozena na okamzité zpétné vazb¢ v reakci zaka, kdy si zak
ovetuje vysledky vychovné vzdélavaciho procesu a vyhodnocuje je v nabidce a s moZnostmi
korekce.

e dalsi formy se tykaji zatazeni konzultacnich hodin a dou¢ovani v rozsahu odpovidajicim
potfebam zaki. Vyuka bude organizovana tak, aby ucitel naucil Zdka vhodné¢ se prezentovat v
procesu vzdélavani a v nasledné orientaci na trhu prace, pfi kontaktu s rodinou a pfételi,
zamestnavateli i organy statni spravy a samospravy.

ZAci se specifickymi poruchami u&eni (dyslexie, dysortografie, dysgrafie, dyskalkulie, dyspraxie):
Jsou integrovani do béznych ttid a je nutné, aby vyucujici volili vhodné metody vyuky a hodnocent,
jako je individudlni tempo, nahrazeni psani dlouhych texti testy, specidlni formy dstniho nebo
pisemného zkouseni, vétsi Casovy prostor, vyuZiti kompenzacnich pomiicek (pocitace - korektury
textu), barevné Cteni, grafické pocitacové programy...), aby se zohlednily individudlni potfeby a
doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Vychovna poradkyné ve spolupraci s tiidnimi
uciteli a uciteli jednotlivych pfedméth se témto zadkim vénuje a poméhd jim pfekonat obtiZe pti
ptipravé na budouci povoldni. Vede a pravidelné sleduje jejich prospéch a spolupracuje se
zékonnymi zastupci Zaku.

Zacis poruchami chovani (hyperaktivita, poruchy pozornosti (ADHD/ADD, LMD)):
Pro jejich vzd¢€lavani je zvoleno vhodné tempo, vyukové a vychovné prostiedky. Je nutné, aby se
zohlednily individudlni potieby a doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny. Vhodnymi
metodami vyuky a vhodnym pfistupem k témto Zakiim sniZujeme poruchy pozornosti, impulzivity a
hyperaktivity, zlepSujeme jejich soustiedénost, snizujeme projevy agresivniho chovani, zlepSujeme
Skolni vysledky a posilujeme jejich sebedivéru a sebevédomi.

Zéci se zdravotnim znevyhodnénim (dlouhodob4 nemoc, zdravotni oslabent, leh&f zdravotni poruchy vedouci
k poruchdm ucenf a chovéni):
Jsou piijiméni, pokud zdravotni indispozice nem4 vliv na vyuku prioritnich pfedmétia SVP ,,Socidlni
¢innost“. Na zdklad¢ 1€karského doporuceni mohou byt feditelkou Skoly
uvolnéni z nékterych pfedmétt, a nebo je forma prace a individudlni péce zvolena tak, aby Zaci
zvladli pozadavky oboru.

Zaci se socialnim znevyhodnénim (rodinné prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, nafizend dstavni
vychova, uloZend ochrannd vychova, postaveni azylanta...):

Pocet Zak patficich do této skupiny se v nasi Skole stdle zvySuje. Nékteti z téchto Zaki se bez
vaznéjsich problémi integruji, jini se setkdvaji s riznymi obtiZzemi napf. pro svou jazykovou
odliSnost (pfislu$nici mensSin a etnik) nebo proto, Ze jsou hluboce ovlivnéni svymi rodinami a jejich
kulturnimi vzorci, projevujicimi se v chovani, jednani, odlisSné hodnotové stupnici, stylu Zivota,
pojeti vychovy déti, vztahu ke vzdélani apod. Zici z rodinného prostiedi s nizkym socidlné kulturnim
a ekonomickym postavenim jsou Castéji ohrozeni socidlné patologickymi jevy. Proto je nezbytné
témto Zakim vénovat specifickou péci v rozsahu, ktery potiebuji.

U zé&kt - ptislusnikt mensSin a etnik vénujeme pozornost osvojeni ¢eského jazyka, ale i sezndmeni s
¢eskym prostiedim, jeho kulturnimi zvyklostmi a tradicemi. Snazime se poskytnout jim takové
informace, které vedou k budovani jejich vlastni identity. K tomu bude doplnén vzdélavaci obsah
specifickymi materidly o historii, kultufe a tradicich jejich narodnosti.

Dlouhodobym tkolem bude integrace zZaku z odliSného kulturniho a socidlné znevyhodnujiciho
prostiedi, ochrana jejich kultury a podpora jejich tsp&$nosti ve spoleénosti. SVP podita s
vypracovanim individudlné vzdélavacich plant pro tyto zéky, které vychazeji z dobré znalosti
rodinného prostiedi a vyuzivaji vyukové postupy vhodné pro rozmanité ucebni styly zaki. Pro
uspesné vzdélavani zaki se socidlnim znevyhodnénim je Skola pfipravena poskytnout tyto potiebné
podminky, do které patii individudlni nebo skupinova péce, odpovidajici metody a formy préce,
pravidelnd komunikace a zpétnd vazba, spolupréce s psychologem, specidlnim pedagogem, socidlnim
pracovnikem a dal§imi odborniky.
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Zaci ohroZeni socialné patologickymi jevy:
Témto zakiim je vénovana zvlastni pozornost. Vychovny poradce, feditelka Skoly a metodik
prevence sleduji pfistup k plnéni Skolnich povinnosti, zaclenéni a vliv Zdka na kolektiv ve tid¢.
V ramci prevence socidln¢ patologickych jevl je vedeni Skoly a tiidni ucitelé v kontaktu s
vychovnymi ustavy, pedagogicko- psychologickymi poradnami, oddé€lenim socidln€ pravni ochrany
déti, praktickymi 1ékafi a vychovnymi poradci ze zakladnich Skol.

Zaci mimo¥4dné nadani
Se vzdélavanim zaki s mimotfadnymi vzdélavacimi potfebami a Zaky mimotadné nadanymi se
doposud Skola nesetkala. V ptipadé, Ze by na nasi Skole studovali, jsme
pfipraveni na tuto skute¢nost reagovat napiiklad vytvorenim individudlnich vzdélavacich plant,
vypracovanim programu pro integraci téchto Zaku do tfidniho kolektivu,
individudlnim piistupem apod. Celd problematika by spadala do oblasti kompetence vychovného
poradce.
Reditelka $koly miize mimofadné nadaného 7aka pietadit do vyssiho roéniku bez absolvovani
pfedchoziho ro¢niku. K pfefazeni je tieba podat pisemnou zddost a vykonani zkouSek z uc¢iva nebo
¢asti uciva ro¢niku, ktery zdk nebude absolvovat. Obsah a rozsah
téchto zkousek stanovuje feditelka Skoly.

3.3.7 ZpUsoby rozvoje obcanskych a klicovych kompetenci ve vyuce

Vycet kompetenci (o¢ekavanych vysledkii vzdélani) absolventa:

kompetence k uceni

kompetence k feSeni problému

komunikativni kompetence

persondlni a socidlni kompetence

obcanské kompetence a kulturni podvédomi

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

matematické kompetence

kompetence k vyuziti prostfedki informacnich a komunikacnich technologii a praci
s informacemi

74k je ucitelem motivovan k vlastni aktivité a kreativit&, coz umoZni bezprostiedni aplikovéni
teoretickych poznatkt i praktickych dovednosti v komplexné projektovanych praktickych tkolech, co
nejvice podobnych redlnym pracovnim ukontim.

Ucitel u zdka podporuje sebedtvéru a sebehodnoceni, jeho samostatnost, tvofivost a nezdvislost. Pohlizi
na chybu jako na nejpfirozengjsi zdroj pouceni o povaze problému i o moznostech népravy. Vede zdka ke

srovnani jeho vykont za tim dcelem, aby si z4k utvofil obraz o svych pokrocich.

Kompetence a jejich rozvoj budou sméfovat k propojeni teorie a praxe tak, aby zZak nebyl v pasivni roli
pifjemce, ale aby aktivné rozvijel ziskané poznatky.

Bude kladen diraz na interdisciplindrni vazby a interaktivitu ve vztahu ucitel a Zak, v procesu konzultaci
a samostatnych zadani v problémovém vyucovani.

Také bude kladen dtiraz na dil¢i odborné tikoly a ziskdvani pracovnich a tikonovych zkusenosti sméfujici
k samostatnosti ve svéte prace.
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Komunikativni kompetence

Vzdelavanim zakt smétovat k tomu, aby se uméli pfiméfené vyjadiovat v pisemné i ustni formé

v riiznych udebnich, Zivotnich i pracovnich situacich. Zdk bude formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle a v pisemné podob¢ ptehledné a jazykovée spravné. Bude se dcastnit aktivné diskuzi, formulovat
a obhajovat své ndzory a postoje. Zak bude zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty
1 souvislé texty na béZnd 1 odbornd témata. Déle zaznamendvat pisemné¢ podstatné mySlenky a udaje z
textll z prednések, diskuzi, porad apod. Bude se vyjadfovat v souladu se zdsadami kulturniho projevu a
chovani. Bude dosahovat jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi ve
dvou cizich jazycich. Ziska kompetence k prezentaci v médiich. Bude se aktivné tcastnit diskuzi

v odborné sféfe a bude formovat pfedstavy v rozsahu vyvoje ptizplisobovani modernim technologiim.

Prostfednictvim ucitele bude formulovat a obhajovat své nazory pfi respektovani nazorti druhych.
Kompetence k uceni

Ucitel ptispéje k tomu, Ze Zak bude ziskdvat a podavat potiebné informace, vyjadfovat se vystiZzn¢ a
logicky. Zaci by méli mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani véetn& ovladani riznych technik udeni a
vytvoreni vhodného studijniho reZimu a podminek. Méli by efektivné vyhleddvat a zpracovavat
informace, uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem (aktivni ¢teni). M¢li by s porozuménim poslouchat
mluvené projevy a pofizovat si z nich pozndmky a vyZivat k u€eni rdzné informac¢ni zdroje vcetné
zkuSenosti svych i jinych lidi.

Kompetence k feSeni problému

Ucitel ptispéje k tomu, Ze Zak bude fesit problémy osobni i odborné, byt schopen obhdjit vlastni feSeni.
74k by mél porozumét zadani dikolu, uréit jadro problému, ziskat potiebné informace k jeho fesent,
navrhnout zpisob feSeni a zdivodnit jej. Dale ovéfit jeho spravnost. M¢l by také pii feSeni problémi
spolupracovat s jinymi lidmi (tymové feseni) a volit vhodné prostiedky a zpiisoby pro splnéni
jednotlivych aktivit a také vyuZzivat zkuSenosti a védomosti diive nabytych.

Personalni kompetence

Ucitel ptispéje k tomu, Ze Zak bude schopen provést sebehodnoceni svych ¢innosti i aktivit druhych. Ve
vychovné vzdélavacim procesu se Zak nauci uvédomovat si své prednosti i nedostatky.

Stanovi si cile a priority, bude pfijimat radu a kritiku. Na kritiku bude reagovat konstruktivné tak, aby
pfispé€la k rozvoji kompetenci pro Zakliv osobni rozvoj a ndsledny rozvoj spole¢nosti. Bude mit
odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védom dusledka
nezdravého Zivotniho stylu a zdvislosti.

Socialni kompetence

Vv

Ucitel nauc¢i Zaka pracovat samostatné a v tymu. M¢l by pfijimat a odpovédné plnit svéfené tikoly.
Podnécovat préci v tymu vlastnimi ndvrhy. Z4k bude veden k zodpovédnosti za své jednani a chovéni.
74k si osvoji navyky poméhat druhym a vaZit si prace své, druhych i prace jako celku. Nau¢i ho vazit si
pratelstvi a pomoci zdravotné postizenym. M¢l by piedchdzet osobnim konfliktim, vytvéret vstiicné
mezilidské vztahy. Mé&l by byt pfipraven fesit své socidlni zaleZitosti.

Podili se na zajistovani socidlnich sluzeb; poskytuji pfimou pomoc klientim socidlnich sluzeb; provadéji
zékladni vychovnou nepedagogickou ¢innost podporujici sobéstacnost a socidlni aktivizaci klientd a
aktivni vyuzivani volného Casu.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

Z4aci se nauci, prostiednictvim aktivni prace ucitele, pfipravovat sebe a orientovat svou zdatnost na vykon
povolani, odborn¢ se rozvijet a ziskaji redlnou piedstavu o vykonu povoléni a pfipravé na ng;.

Ve vychovné vzdélavacim procesu si Z4ci osvoji pravidla komunikace s potencidlnimi zaméstnavateli
predevsim v oblasti pohybové podpory, zvladani stresii, mezilidskych vztaht, prevence negativnich vlivii
na zdravi zaméstnancii a jednostrannych pracovnich ¢innosti s pfihlédnutim k jejich kompenzaci.

74k by mél mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i ke vzd&lavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraven pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim podminkdm. Déle
by mél mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a umé¢l by je
srovnavat se svymi piedstavami a pfedpoklady.

74k by m¢l znat obecnd prava a povinnosti zameéstnavateli a zaméstnancti. M€l by rozumét principim
podnikani a mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani v ndvaznosti na realitu trzniho prostiedi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel vede Zaka k samostatnosti a iniciative.

Ve vyuce seznamuje zZdka s hodnotami ob¢ana ve spolecnosti. Jednd se o soubor hodnot a postoju
charakteristickych pro demokracii. Vede Zaka k vyjadieni postoje k vetejnému zdjmu a uci zdka pouZivat
zékony a respektuje pravo v plném rozsahu.

U zéka se posiluje tcta k lidskym praviim a zdkladnim svobodam, k rodi¢tim a ostatnim lidem . Péstuje se
v nich porozuméni, mir, snaSenlivost a pidtelstvi. Zak je seznamovdn s tim, jak respektovat prava a
osobnost druhych lidi (jejich kulturni specifika) a vystupovat proti diskriminaci, nesnasenlivosti a
xenofobii. Z4k je veden k jednant, jeZ je v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského
chovani, déle i k uctivani a ochran¢ ptirody.

Snazi se aktivné zapojovat Zdka do spolecenského déni a pfipravovat na vstup do politického Zivota
v ob&anské spole&nosti. Zdk si v procesu postupné uvédomuje narodni, kulturni a osobnostni identitu.
Zajima se o déni lokalniho, statniho a nadndrodniho charakteru. Uzndva nejen hodnotu Zivota, ale
zéaroven si uvédomuje i odpovédnost za vlastni Zivot a spoluzodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany
Zivota a zdrav{ ostatnich.

V procesu vyuky a vychovy je veden k hrdosti na tradice a hodnoty svého néaroda v evropském a
svétovém kontextu. M4 vytvofen pozitivni vztah k hodnotdm mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury.
74k je veden ke zkoumani vérohodnosti informaci, nem4 tendence nechat s sebou manipulovat.

Matematické kompetence

74k by mél spravné pozivat a prevadét bézni jednotky, pojmy kvantifikujiciho charakteru a provadét
redlny odhad vysledkl feSeni dané dlohy. Mél by nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feseni
praktickych tikolti, vymezit je, popsat a spravn& vyuZit pro dané feSeni. Zdk by mél &ist a vytvétet riizné
formy grafického zndzornéni (tabulky, grafy, schémata....). M¢l by aplikovat znalosti o zdkladnich
tvarech predmétl a jejich vzdjemné poloze v roving i v prostoru; aplikovat matematické postupy pii
feSeni riznych praktickych kol v odbornych pfedmétech i v bézném Zivote.
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Kompetence k vyuZiti prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii a praci s
informacemi

74k by mél pracovat s osobnim poéitadem a s dal§imi prostfedky informaénich a komunikaénich
technologii, pracovat s béZznym operacnim systémem a aplikacnim programovym vybavenim, ucit se
pouzivat aplikacni software. Ddle komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsi prostfedky online a
offline komunikace. Zak by mél ziskdvat informace s otevienych zdroji, zejména z internetu;
zpracovévat ziskané informace a posuzovat jejich vérohodnost s vyuZitim prostiedkid informacnich a
komunikacnich.

3.3.8 Zaclenéni prufezovych témat
Ob¢an v demokratické spole¢nosti - pokryti predmétem
e FEkonomika
e Fyzika
o Cesky jazyk a literatura
e Obcanskd nauka
e Kultura osobniho projevu
e Cizijazyky
e T¢lesnd vychova, Matematika

Clovék a Zivotni prostiedi - pokryti predmétem
e Fyzika, Chemie
e Odborny vycvik
o Cizi jazyky
o Zaklady ekologie a biologie
e Obcanskd nauka
e T¢lesnd vychova, Matematika

Clovék a svét prace - pokryti predmétem
e Socidlni politika, socidlni péce
e Ekonomika, Odborny vycvik
o Cizi jazyky
o Cesky jazyk a literatura, Ob¢ansk4 nauka

Informacni a komunikaéni technologie - pokryti predmétem
e Ekonomika, Informatika
e Matematika
o Cesky jazyk a literatura
o Zaklady ekologie a biologie
e (Cizi jazyky, Obcanska nauka

3.3.9 Zpusoby zaclenéni prufezovych témat do vyuky

Prifezova témata budou do vyuky zaclenéna na zdklad¢ jednani metodické komise a pedagogické rady
Skoly pii zavadéni SVP. Nutné tpravy se doplni vzdy na zacatku prisluSného Skolniho roku, a to vZdy
schvéalenim pedagogickou radou Skoly.

Realizace prifezovych témat v oblasti:

Obcan v demokratické spole¢nosti — napomaha rozvoji obcanskych, personalnich i socidlnich

kompetenci. Uplatiiuje se v SirSich souvislostech i pfi formovani dalSich kompetenci. V ramci tématu jsou
Zéci vedeni k pochopeni postaveni ¢lovéka ve spole€nosti, formovéni dobrého pracovniho kolektivu,
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orientaci ke spradvnym Zivotnim hodnotdm. Zaci jsou vedeni k odmitdni vSech negativnich forem jednéni i
zivotniho stylu (toxikomadnie, Sikany, projevi rasismu a xenofobie...)

Téma musi prostupovat napii¢ vSemi predméty, protoze jeho ukol je piedev§im vychovat zaky k tomu,
aby byli zodpovédni za své nazory, uméli uvazovat o své existenci, ucili se byt kriticky tolerantni, uméli
odoldvat mys$lenkové manipulaci (véetné médii), uméli komunikovat a hledat kompromis, aby se dokazali
angazovat, vazit si materidlnich a duchovnich hodnot.

Vede k vytvofeni demokratického prostredi ve tiideé 1 ve Skole, zaloZeného na vzajemném respektovant,
spoluprace a spolutcasti.

Stanoveni priorit vychovy k demokratickému obc¢anstvi ve vzdélavani se opird o znalosti osobnosti Zakd,
jejich ndzort, postojii a prostiedi. Jeho realizaci spatfujeme zejména v diisledné a promyslené provadéné
etické vychové, vedouci k ob¢anskym ctnostem (humanita, laska k lidem, souciténi, pfatelstvi, pomoc,
odpovédnost, spolupréce,....).

K tomu musi vést i vSechny vyucovaci pfedméty, vSechny slozky Skolniho kurikula, volba vyukovych
strategii, kterd obsahuje piijeti Zdka ucitelem i skupinou z&kl. V neposledni fad¢ i pozitivni motivaci
Zdka a cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti Z4k1.

Clovek a Zivotni prostiedi je realizovan v predmétu ,,Zaklady ekologie a biologie®, ,,Obcanska nauka®,
,,Chemie®. Je soucasti vyuky i v ostatnich predmétech 1 odbornych. Vede k pochopeni zdsadniho
vyznamu piirody a Zivotniho prostiedi &lovéka, jako nezbytnost jeho existence. Zaci se budou orientovat
v ekologickych zdkonitostech a normach véetné negativnich dopadi lidské ¢innosti. Vybudovani
potiebnych postoji a hodnotovych orientaci bude rozhodujici pro udrzeni kvality Zivotniho prostiedi,

k ucté k Zivotu. Vede k pochopeni postaveni ¢lovéka v ptirodé€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot,
respektovani principt udrzitelného rozvoje; pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani.
Environmentalni vyuka a piislu§na témata budou nosnym tématem priifezovych kapacit.

Clovék a svét prace je realizovan pievazng v piedmétech Ob&anska nauka, Ekonomika, cizi jazyky, ale
zéroven se bude opirat o predméty odborného profilu tak, aby se absolvent dokdzal co nejlépe uplatnit na
trhu prace i v Zivoté. Rozvoj kompetenci a motivace dalsiho vzdélavani zacind uz ve fazi prvotniho
vzdélavani. Vlastni profesni kariéra nemuze byt Zakim lhostejnd. V sekundarnim vzdélavani je dilezita
prave faze urceni odpovédnosti za sviij Zivot a profesni rist. Dynamika ekonomickych a technologickych
zmén soucasného svéta, mobilita a nekvalifikovanost je nutnym opatfenim pro podporu rozvoje
klicovych kompetenci vedoucich k celoZivotnimu uceni. Toto prifezové téma je soucdsti vyuky zejména
v predmétu ,,Obcanska nauka®, ale také prolind ostatnimi predméty.

Informacni a komunikacéni technologie je realizovano ve vyucovacim pfedmétu ,,Informacni a
komunika¢ni technologie. DosaZené znalosti a védomosti vyuZivaji Z4ci ve vSech ostatnich pfedmétech.
Jsou pfipravovéni, aby se jim pocitac stal béZnym pracovnim nastrojem. Pracuji se zdkladnim a
aplika¢nim softwarem, ziskdvaji informace z celosvetové sité, zvladaji riizné zpisoby komunikace na
Internetu. Vedou zdka ke zdokonalovani a efektivité prace s technologiemi v béZném i profesnim Zivote.
Jsou vedeni k tomu, aby dokézali dosazené znalosti aktivn€ vyuZivat v dalSim vzdéldvani i v praktickém
zivoteé. Cilem je pouzivani zdkladniho a aplika¢niho programového vybaveni pocitace pro tcely
vzdé€lavani, ale 1 pro uplatnéni v praxi; pracovani s informacemi, jejich tfidéni a zpracovani; vyuzivani e-
mailového klienta a dalSich komunikac¢nich prosttedki.
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3.3.10 ZpUsob hodnoceni zaku

74k ma pravo na pravidelné hodnoceni. Systém hodnoceni je v souladu s klasifikaénim ¥adem (priloha
¢. 1), ale je individudlné pojat vzhledem k zapojeni vyucujiciho a vyuZziti metod vyuky a hodnoceni
v procesu ovétovani vysledkl vzdélavani. Klasifikacni fad je soucasti Skolniho tadu (priloha ¢.2).

Hodnoceni probihd v roving:
e motivaéni
e informativni
e vychovné
Hodnoceni odborného vycviku probiha:
e v hodnoceni zvladnuti dovednosti a ndvykli — samostatna prace
e pribézné hodnoceni aktivity
e v hodnoceni teoretickych védomosti
Odbornd praxe bude hodnocena takto:
e ve Skolnim prostiedi (u¢ebna, dilna) — bude probihat v rozsahu nize uvedenych forem diagnostiky
a hodnoceni ucitelem odborného vycviku,
e na odlou¢eném pracovisti (externi praxe u firem) — bude probihat prostiednictvim povéieného a
proskoleného instruktora v rozsahu niZe uvedenych forem diagnostiky a hodnoceni.
Formy diagnostiky a hodnoceni:
e Ustni zkouSeni
e pisemné zkouseni
e zkuSebni testy (oteviené a uzaviené)
e hodnoceni a klasifikace samostatnych praci
e hodnoceni klasifika¢ni, slovni
e hodnoceni aktivity a pasivity pfi vyucovani
e hodnoceni priibéhu ¢innosti
e sebehodnocenf studenta
e hodnoceni tfidy, skupiny
e hodnoceni a klasifikace pohybovych aktivit, jejich zvladnuti
e hodnoceni pfipravenosti na vyuku
e prezkouseni dosaZenych znalosti (testy Skoly, testy SCIO ....)
e zkouSka probihajici pred statnim zkuSebnim komisafem

3.3.11 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, hygieny price a pozarni ochrany je neodd¢litelnou
soucasti teoretického i praktického vyucovani. Vychova k BOZP, hygien¢ prace a poZarni ochrany
vychdzi z platnych pravnich norem (zékoni, vyhlaSek, technickych norem a ostatnich norem). Prostory
urcené k vyucovani musi spliiovat podminky pro zajisténi bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany
podle platnych piedpist.

Délka a obsah praktické piipravy zdki zakotvené v SVP vychdzi z platné pravni dpravy $kolského
zakona, Zakonik prace a vyhlasky o pracich zakdzanych mladistvym. V podminkach nasi Skoly je
problematika BOZP a PO ve vztahu k z4kiim fe$ena ve $kolnim fadu. Zaci jsou vzdy na za¢dtku $kolniho
roku sezndmeni a prokazatelnym zptisobem pouceni v rdmci vstupniho Skoleni BOZP, hygieny prace a
PO, které zajist'uje smluvni pracovisté (odbornd firma). V praktické vyuce dale ptedchazi kazdému
novému tématu samostatné proskoleni z BOZP. Zici jsou prokazatelné seznamovdni s ndvody k obsluze
jednotlivych stroju a zafizeni a mistnimi provozné bezpecnostnimi piedpisy. Pfi jejim zajisténi na
smluvnich pracovistich je problematika BOZP smluvné oSetfena.

Zakladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci se rozumi piredevs§im:
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e dikladné sezndmeni Zakl s platnymi i ostatnimi predpisy o BOZP, s pracovnimi postupy

e pouZzivani stroju a zafizeni, pracovnich néstrojii a pomucek, které odpovidaji bezpe¢nostnim
predpistim

e chdpou bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i spolupracovnikt (i

e dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zdkaznik, ndvstévniki) i jako

e soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle piislusnych
norem

e znaji a dodrzuji zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
poZérni prevence;

e osvojili si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpeci drazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik

e znaji systém péce o zdravi pracujicich (vCetn¢ preventivni péce, umi uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé drazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti
s vykondvanim prace)

e jsou vybaveni védomostmi o zdsaddch poskytovani prvni pomoci pti ndhlém onemocnéni nebo
urazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

e seznameni Zakl s vybranymi kapitolami zdkona o poZarni ochrané v platném znéni a vyhldskou,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona CNR o pozarni ochrané

e dodrzovani maximalniho poctu Zdka ve skupiné dozorované ucitelem ODV v souladu s platnymi
predpisy.

e vykondvani stanoveného dozoru na pracovistich z4ak1, pti¢emz stupné dozoru jsou stanoveny
takto:

e prace pod dozorem — vyZaduje trvalou piitomnost osoby povérené dozorem, ktera dozira na
dodrZzovéani BOZP a pracovniho postupu. Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakové
obsdhnout tak, aby mohla bezprostfedné zasdhnout v piipad¢ poruseni bezpecnostnich predpist a
pracovnich pokyni nebo ohroZeni zdravi

e prace pod dohledem — osoba povéiend dohledem zkontroluje pfed zahdjenim prace pracoviste
zakl a pokud vSechna pracovni mista zrakové neobsdhne, pak je v pribéhu praci obchazi a
kontroluje

Stanoveni piislusSného stupné dozoru ve vazb¢ na konkrétni probirané téma v odborné praxi je
povinnosti zastupce feditele pro odborny vycvik.
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4. Uéebni plan SVP

4.1 UCebni plan

Ramcovy vzdélavaci program:

Skolni vzdélavaci program:

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Kosmeticka

Forma studia: Denni

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich vyucovacich hodin
predmeéti v ro¢niku Ce’elkem/ za
Skolni rok lf):(zle.l;opéll;(l)’k
Ro¢nik 1. 2. 3. 4.
A. Povinné
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
2 2 2 2 8
Cizi jazyk (ANJ, NEJ) 2 2 2 8
rodild mluvei 0
Obcanskd nauka 0 1 1 1 3
Dé&jepis 2 1 0 0 3
Matematika 2 2 2 2 8
Zaklady ekologie a biologie 1 1 0 0 2
Fyzika 1 0 0 0 1
Chemie 1 1 2 1 5
T¢lesnd vychova 2 2 2 2 8
Inform. a kom. Technologie 2 2 1 1 6
Ekonomika 0 0 2 0 2
Zéklady podnikani 0 0 0 1 1
Kosmetika 2 2 2 3 9
Materialy 1 0 1 1 3
Zdravovéda 3 2 2 2 9
Odborny vycvik 6 12 12 9 39
Vytvarnd vychova 1 2 0 0 3
Psychologie 2 0 0 0 2
Obchodni korespondence 0 0 0 1
Poradenské sluzby 0 0 0 1
Celkem hodin tydné 33 34 34 32 134
Nepovinny pfedmét — cizi jazyk 1 1 1 1 4
Seminaie (maturitni) 1 1 1 2 4

Poznamky k ué¢ebnimu planu

e U¢ivo je uspofddano do predmétii s rozsahem uvedenym v ucebnim planu.

e  Pfirodovédné vzdélavani vychazi z varianty C fyzikalni slozky a z varianty A chemické slozky.

e Tento dokument m4 pouze informaéni charakter. Skola si vyhrazuje moZnost jeho piipadnych tiprav, které budou
upraveny v dodatku k tomuto SVP pro uréity §kolni rok.

e  Minimdlni pocet vyucovacich hodin za studium je 128, maximalni 140.

e  Déleni hodin ve vyu€ovacich pfedmétech je v pravomoci feditele skoly, ktery musi postupovat v souladu s pozadavky
BOZP a s piedpisy stanovenymi MSMT CR pro délenf tid.

e  Vyuka u cizich jazyki a informa¢ni a komunikaéni technologie se déli na skupiny v maximalnim poctu zaku 15.

e  Student se pfihldsi k seminafi zejména v souvislosti s prohloubenim piipravy na maturitni zkousku. MiZe si vybrat
z téchto seminait: historicky, spoleéenskoveédni, informatika, ekonomické teorie, finanéni trh a dan¢, matematicky,

z cizich jazykd, Cesky jazyk a literatura.




4.2 Prehled vyuZiti tydnu v obdobi zafi — €erven Skolniho roku

Cinnost l.roénik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik
Vyuka 33 33 33 33
Souvisld odborna praxe 2 2 - -
Maturitni zkouSka - - - 2
Casovd rezerva (opakovéni, vychovné vzd&lavaci akce) 4 4 6 0
Jarni prazdniny 1 1 1 1
Studijni volno - - - 1
Celkem 40 40 40 37

4.3 Prevodni tabulka souladu RVP a SVP

Podet vyucovacich
Minimalni poéet hodin hodin za studium
Vzdélavaci oblasti a obsahové za studium Kategorie a nazvy vyucovacich disponibilni
okruhy piredméti hodiny
tydenni | celkem tydennich | celkovy
Jazykové vzdélavani & 5 160
y 5 160 | Cesky jazyk a literatura 0
Cesky jazyk
LIT 0 0 0
Cizi jazyk 16 512 | Cizijazyk 16 512 0
< p 3 0
Spolecenskovédni vzd&ldvani 5 160 | Obcanskd nauka 192
Déjepis 3 1
Fyzika 1 0
Pifrodovédné vzdélavani 6 192 | Chemie 5 256 1
Zaklady ekologie a biologie 2 1
Matematické vzdélavani 8 256 | Matematika 8 256 0
Estetické vzdéldvani 5 160 Cesky jazyk a literatura (LIT) 7 224 2
Vzdélavani pro zdravi 8 256 | Télesna vychova (i zdravotni TV) 8 256 0
Vzdélavani v informacnich a Informacni a komunikaéni
komunikacnich technologiich 4 128 technologie 6 192 2
. 2 0
Ekonomické vzd&lavani 3 96 |Lkonomika 96
Zéklady podnikdni 1 0
Kosmetika 9 0
. 3 0
Kosmeticka péce 48 1536 Materidly 1920
Zdravovéda 9 0
Odborny vycvik 39 6
Vytvarnd vychova 3 96 Vytvarnd vychova 3 96 0
Psychologie 2 0
Komunikace ve sluzbach 3 96 Obchodni korespondence 1 128 0
Poradenské sluzby 1 1
Disponibilni hodiny 14 448 | Disponibilni hodiny 14
Celkem 128 4096 134 4288
Kurzy 4 tydny
Nepovinné pfedmeéty — cizi jazyk 3 96
Semindie 4 128
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4.5 Zkracené studium

Rémcovy vzdélavaci program: 69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Forma studia: Denni

Délka studia: 2 roky

Vystup: Maturitni vysvédceni

Urceno pro uchazece: Majici stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v jiném oboru vzdélani
(gymnézium, sttedni odborné skoly, stiedni odborna uciliste)

Podminky pfijeti: Uspé&sné ukonéeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou

Potvrzeni praktického 1ékate o zdravotni zplisobilosti pro dany obor.
Ucebni plan

e e Pocet tydennic:}o‘é/)l;lillfl(:vacich hodin v Celkovy potet
tydennich
Odborné predméty: ik 2. roénik hodin
Psychologie 2 0 2
Télesna vychova 1 1 2
Kosmetika 4 5 9
Materialy 2 1 3
Zdravovéda 5 4 9
Obchodni korespondence 0 1 1
Poradenské sluzby 0 1 1
Odborn4 praxe 18 18 36
Celkem 32 31 63

Poznamky k u¢ebnimu planu

e Ucivo je uspofaddno do piedmétii s rozsahem uvedenym v u¢ebnim planu.

¢ Tento dokument mi pouze informaéni charakter. Skola si vyhrazuje moZnost jeho pifpadnych tprav.
Minimélni tydenni pocet vyucovacich hodin v ro€nicich je 29, maximdlni 35 hodin (v souladu se
Skolskym zakonem).

eV rozpisech uciva je pocet hodin vyznacen v modrém sloupci -[ .
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